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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

ERCEVREM, gectigimiz yil uygulamaya konulan “Erciyes Universitesi Atik Yonergesi” kapsaminda
idari faaliyetlere baslamistir. Cumhurbaskanligi himayesinde uygulamaya girmis olan ve “Sifir Atik
Yonetmeligi” adi altinda yiiriirliige konulan Sifir Atik projesinin de ERU Atik Yonergesi cergevesinde
ve ERCEVREM biinyesinde yiiriitme ¢aligmalar1 da devam etmektedir.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI ile birlikte 2020 yilinda iiniversitemizde gergeklestirilecek
UKSAY i¢in ¢aligmalar yogun bir sekilde siirdiiriilmektedir.

ERCEVREM Green Metric siralamasinda Tiirkiye'de {iniversitemizin 2. olmasina da katki saglamstir.
Green Metric THE-SDG vb. siralama sistemlerinde ¢evre alaninda {niversitemizin mevcut

potansiyelinin artirilmasi i¢in gereken 6zverili adimlar atilmaktadir.

ERCEVREM olarak 2015 yilinda baslattigimiz TUBITAK destekli 1003 6ncelikli alanlar projesini
2018 yili i¢inde basariyla kapattik. Kayseri OSB ile yiiriitiilen s6z konusu proje iiniversite —sanayi
isbirligi adina 6nemli bir adimdi. Bu proje ile hem {iniversitemizin en yiiksek biit¢eli projelerinden
birini yiiriitmenin, hem {iiniversitemizin fiziki ve yetismis eleman altyapisini gelistirmenin gururunu

yaslyoruz.

Bu baglamda, ERCEVREM olarak hem {iniversitemizde, hem akademik c¢alismalarda, hem de
liniversite sanayi isbirligi anlaminda siirekli olarak yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir merkez olarak

yolumuza devam ediyoruz.

Prof. Dr. Oktay OZKAN
ERCEVREM Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikle bolgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyay: tehdit eden gevre problemlerini tanimlamak,
hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan g¢evre sorunlarini ve kirliligini 6nlemeye yonelik
cozlimler iiretmektir. Bunlarmm yaninda, kamuoyunu cevre problemleri ve nedenleri hakkinda
bilin¢lendirmek ve ¢evrenin korunmasinda katilimlarini arttirmak da merkezimizin hedefleri iginde yer

almaktadir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve uzman
yapisina sahip; gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir uygulama ve

arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi  4/11/1991 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak

hazirlanmstir,

Insan saghgmin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlari tehdit edecek zararl
kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda g¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yiliksekdgretim kurumlarina

verilen gorevler dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Insan saghgini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararli
kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, arastirmasini yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢aligmalara

igtirak etmek,

Uretim siireglerine, iiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir ¢evre ve strateji
uygulanmasi ile insanlar ve cevre ilizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz iiretim konusunda

caligmalar yapmak,



Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlart ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek

ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢gevrenin korunmasi ile ilgili aragtirma inceleme vb. taleplerini kargilamak

ve koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiirli i¢ ve dig
yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri

yayinlarda bulunmak,

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda c¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak

uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum saglig1 ve temiz iiretim ile ilgili konularda ¢6ziim iiretmek iizere goniilliilerden segilen
veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve grencilerinden olusan bir

komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluslarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

ERCEVREM birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:
Merkezin organlar1 sunlardir:

Midiir ve gorevleri

Prof. Dr. Oktay OZKAN (Miidiir-10.01.2013)

Prof. Dr. Merve OGUZ (Miidiir Yardimeis1-25.09.2014)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK (Miidiir Yardimeis1-23.02.2018)

Danigma ve Yonetim Kurullarma baskanlik etmek, kurul kararlarii uygulamak ve Merkezin birimleri

arasinda koordinasyonu saglamak,

Her akademik yilin sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektore sunmak,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, Merkezin biitge Onerisini

Y 6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektorliige sunmak,
Yeni akademik yilin ¢alisma faaliyetleri programini hazirlayarak Rektére sunmak,

Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Midiir, Merkeze verilen gorevlerin bir plan ve program c¢ercevesinde yiiriitilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun saglanmasindan, personel ve ddenek imkanlar1 ile bilimsel aragtirma ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim faaliyetlerinin takip ve kontrol

edilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Danigma Kurulu ve gorevleri

Dr. S. Ahmet OKUR ( Biiyiiksehir Belediyesi)

Mehmet Akif YAZAR (Kayseri i1 Ozel Idaresi)

Erhan KUM (Melikgazi Belediyesi)

Ahmet USTA ( Kocasinan Belediyesi)

Mustafa OVEC ( Kocasinan Belediyesi)

Feyza KIRAZ ( Talas Belediyesi)

Mehmet CERAN ( Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii)

Ahmet SACU ( Il Milli Egitim Miidiirliigii)

Muhammed AKARSU ( KASKI)

Ozlem GOKSU ( Kayseri Sanayi Odas1)

Yakup GULTEKIN ( Kayseri Organize Sanayi Miidiirliigii)
Gokhan SUSAL ( Kayseri Mimarsinan Organize Sanayi Bolge Mudiirliigii)
Recep YILDIZ ( Incesu Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii)

Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan onerilen ve Rektorlilkge uygun goriilen, Universite i¢inden
ve/veya disindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden secilen en az 5 {iyeden
olusur. Danigma Kurulu en az iki yilda bir kez toplanarak Merkezin ¢alisma alanima giren konularda

gorislerin aciklanip tartisilmasini saglar, yeni ¢alisma konular1 {izerinde goriis bildirir.
Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Prof. Dr. Oktay OZKAN (Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii)

Prof. Dr. Ugur SAHIN (Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii)

Prof. Dr. Fatih DUMAN (Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii)

Dog¢.Dr. Sinan GERCEK (Seyrani Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi Boliimii)

Dog¢.Dr. Erdal UNCUOGLU (Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii)



Y 6netim Kurulunun Gorevleri:

Merkezin amaglart dogrultusunda c¢alisabilmesi icin belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

Miidiire yardime1 olmak,

Yillik yatirim programini, biitge dnerisini hazirlamak ve ilgili birimlere 6nermek,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak,
Yapilan itirazlar karara baglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Mevzuat geregi verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Merkezimiz ERU 15 Temmuz Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi T Blok Zemin Kat T1 ve T2
Bloklarinda Z02, Z03 ve Z08 numarali odalarda faaliyet gostermektedir.

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet 2 60 2
Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlart




2- Orgiit Yapisi

ERU REKTORU

MERKEZ MUDURU
Prof. Dr. Oktay OZKAN

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Oktay OZKAN,
Cevre Muh. Bol.

DANISMA KURULU . —
MUDUR YRD. MUDUR YRD.

Kamu kurum ve kuruluslari P .
= Dr. Ogr. Uyesi lbrahim
e folls e L UYANIK

Oda ve Borsalar

Prof. Dr. Ugur SAHIN,
Kimya Bol.

Sivil Toplum Kuruluslari .
Prof. Dr. Fatih DUMAN,

Biyoloji Bol.
Dog. Dr. Sinan GERCEK,
Biyosistem Miih. Bol.
Dog. Dr. Erdal

UNCUOGLU, insaat Miih.
Bol.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayist

8




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.5-TUBITAK Destekli 1003 Projesi Kapsaminda Temin Edilen Teknolojik

Kaynaklar
Cihaz Adx Alm Egitim Amach Arastirma Alim
Tarihi Amach Tarihindeki
(Adet) T
utari
(Adet)
(Dolar)
Pilot Olgekli UF Sistemi 08.02.2017 1 10.694
Pilot Olgekli NF/RO Sistemi | 08.02.2017 1 16.042
10 m3/giin ~ Membran | 12.12.2016 1 25.641
Biyoreaktor Sistemi
Lab  Olgekli Membran | 11.08.2015 1 18.115
Biyoreaktor Sistemi
Lab Olgekli NF/RO Test | 23.11.2015 1 8.802

Sistemi

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR ITiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2018
Profesor 2
Dogent 0
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman 0
Aragtirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 4
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

e Cevre sorunlart ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak, ¢evre sorunlarinin giderilmesi veya
minimuma indirilmesi i¢in ¢oziimler iiretmek icin teknikler ve gelistirmek ve projeler
hazirlamak,

e Endiistriyel kuruluglara ¢evreye uyumlu {iretim yapilmasina, dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina ve minimum diizeyde kirleticilerin salinmasina yonelik danigsmanlik hizmeti
vermek,

e Bolgede bulunan iiniversitelerin farkl boliimlerinde gevre kirliligi ve 6nlenmesi konularinda
yiirttiilecek bilimsel ¢alisma, proje ve tez ¢aligmalarina destek vermek,

e (Cevre sorunlar1 ve dnlenmesi konusunda bolgesel ve iilke diizeyinde merkez, kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektorler ile isbirligi yapmak, teknik ve bilimsel
destek vermek,

e (Cevre sorunlar1 ve 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi konularinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak i¢in soylesiler, seminerler ve

konferanslar yapmak, egitim vermek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Kaynaklarin Yo6netimi

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaglar1 karsilayacak optimum sayida
personel isttihdam etme anlayisi mevcuttur. Birimlerimizde gorev alan personelimiz Miihendislik
Fakiiltesinde halihazirda ¢aligmakta olan akademik gorevli kisilerdir ve ihtiya¢ duydugumuz teknik ve
akademik destegi gerekli seviyede karsilamaktadirlar. Tasmir ve tasmmmaz kaynaklarim yonetimi
birimimizde gorevli Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi olan idari personelimiz aracigiyla

gerceklesmektedir.

2. Bilgi Yonetim Sistemi
Faaliyetlerimizi gerceklestirme siirecinde akademik personellerimiz ihtiya¢ duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar. Ar-Ge faaliyetleri TUBITAK Projemizi ve Teknik Raporlarimizi

kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler sene ig¢inde diizenli olarak
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toplanmakta ve gesitli raporlar araciligiyla list yonetim ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Toplanan

verilerin diizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaza edilmektedir.

3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birimimiz disindan kabul edilen Danigsma kurulu iiyelerimizden aldigimiz danigsmanlik hizmetleri
mevcuttur. Uyelerimizin her biri egitim ve mesleki tecriibeleri bakimindan kendi kurumlarinca

yeterlilik ve donanimlar tescillenmis kisilerden olugmaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme
Birimimiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri internet sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda

ve Idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylasmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERCEVREM’in  kalite  giivencesi  sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamistir. Birimimizdeki organik bir yap1 Ozelliginizi tastyan  Orgiitlenme
seklimiz, idari ve akademik c¢alisma siireglerini baslangictan sonuna kadar geri besleme
mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir.
Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tiim imkanlar olabildigince kullamlmaktadir. Internet sayfammzdaki giincel
faaliyet akisimiz ve {ist birimlere verilen diizenli veri akist birimimizin hesap verebilirlik

diizeyini yiikseltmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Tablo . ERCEVREM 2019 Yih Stratejik Ama¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclar Bilimsel Arastirma Stratejik Hedefleri

Merkezin bilimsel yayim siralamasindaki Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

konumunun ytikseltilmesi Her ogretim iiyesinin yaym yapmasinin
saglanmasi
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Bilimsel yaym kalitesinin artirilmast

Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi
Bilimsel atif say1sinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impactfactor) yiiksek olan
dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Indekse giren Erciyes Universitesi yayin1 dergi
sayisinin artirilmasi
Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik
say1sinin artirilmasi

Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin

artirilmasi

Yurtdist projeler icin basvuru sayisinin
artirilmast

Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin
desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma

oraninin artirilmasi

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin
artirilmast

Merkez-Endiistri Isbirligi Stratejik | Merkez-Endiistri Isbirligi Stratejik
Amaclan Hedefleri

Endiistri ile ulusal ve wuluslararasi ortak | Teknolojik {iriinlere doniisen bilimsel protokol
projeler ve ¢aligmalarin yapilmasi

yiiriitiilmesi Teknopark’in etkinliginin artirilmasi

KOSGEB ile igbirliginin artirilmasi

Endiistriye yonelik egitim hizmetleri verilmesi

Endiistri kuruluslarinda egitim programlari
diizenlenmesi

Endiistriyel kuruluslarda Merkezin

temsilinin saglanmasi

Endiistriyel kurum ve kuruluslara yapilan
danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi

Merkezin temsil edildigi kuruluslarin sayisiin
artirilmasi

Merkezin Avrupa Birligi (AB) projelerine

aktif katilimimin saglanmasi

Merkezin katildigi1 AB projelerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1  Yoénetimi

Amagclan

Stratejik

Insan Kaynaklar1  Yénetimi

Hedefleri

Stratejik

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden

gelistirilmesi

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

Idari personel igin hizmet ici ve mesleki
egitim diizenlenmesi
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Norm kadronun hayata gecirilmesi

Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde
objektif kriterlerin belirlenmesi

Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi

Performans degerlendirme ve d&diillendirme
sisteminin gelistirilmesi

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

Akademik ve idari personelin memnuniyet
oraninin artirilmast

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik

Amaclan Hedefleri
Cevreye duyarli yonetim anlayisinin Cevreye  duyarli  yonetim  anlayigiin
gelistirilmesi

gelistirilmesi

Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin

artirilmasi

Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin

artirilmasi
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

Al. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H1.1. 2021 yil sonuna kadar ¢alisma ortamlarimin tamaminin iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhigi

PGI1.1.1.
Yeni
yapilan
ve/veya
modernize
edilen
laboratuvar
orani

(viizde)

%5 % 70 % 80 | % 80 | % 80 | % 80 | % 80 | Yilda | Yilda bir
bir

PG1.1.2.
Yeni
yapilan
ve/veya
modernize
edilen ofis
orani

(viizde)

%5 % 60 %80 | %80 | %80 | %80 | %80 | Yilda | Yilda bir
bir

SORUMLU
BiRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

Stratejiler

Mevcut laboratuvarlar ve ofisler modernize edilecek, modern laboratuvar ve ofisler
kurulacaktir.
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H1. 2. 2021 yih sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

PG1.2.1.Cve
iistii seviyede
Ingilizce bilen
akademik
personel orani

(viizde)

% 20

% 100

%
100

%
100

%
100

%
100

%
100

Yilda
bir

Yilda bir

PG1.2.2.
Diizenlenen
hizmet ici
egitim sayist
(adet)

%20

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Rektorlik

Stratejiler

Kisisel ve idari gelisimi saglamak i¢in kurslar diizenlenecektir.

H1.3. 2021 y1hina kadar kurumsal kiiltiir anlayisimin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmas ve
ERCEVREM aidiyet hissinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

PG1.3.1.
Akademik ve
idari persoelin
kaynasmasina
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayis1
(adet)

% 20

4

Yilda
bir

Yilda bir

PG1.3.2.
Merkezin yurt
ici ve yurt
disinda tanitim
etkinliklerine
katilma sayist

(adet)

%20

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler
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Stratejiler

Konferans, konser, gezi, piknik, tanigma toplantilari, milli ve dini bayramlarda kutlama
torenleri gibi etkinlikler diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel ile
Ogrencilerin kaynasmasi saglanacaktir. Merkezin her yil en az bir yurtici, bir yurtdisi tanitim
etkinligine katilimiyla kurumun goriiniirliigliniin ve dolayisiyla aidiyet hissinin artirilmasi
saglanacaktir.

A2. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
TURKIYE’DE ILK 10 ARASINA GIRMEK

H.2.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 y1li sonuna kadar %50 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhig

PG2.1.1.
Uluslararasi
ortak
aragtirma
projelerinin
sayisi (adet)

%10 - - - - - 1 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.2..
Tez
projelerinden
uretilen
ulusal ve
uluslararasi
yaylin sayisi
(adet)

%10 - - - 1 1 2 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.3.
Merkezimizin
diizenledigi
ulusal ve
uluslararasi
konferans,
calistay,
kongre, sergi
sayisi (adet)

%10 - 1 - - 1 - Yilda | Yilda bir
bir

PG2.14.
Ogretim
elemanlarinin
ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilim say1s1
(adet)

%10 2 2 3 3 3 4 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.5.
TUBITAK,
Kalkinma
Bakanligi,

%20 1 1 1 1 1 1 Yilda | Yilda bir
bir
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SANTEZ gibi
kurumlar
tarafindan
desteklenen
proje
sayisi(adet)

SORUMLU
BiRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tium Akademik Birimler

Stratejiler

Nitelikli aragtirma projelerinin sayis1 desteklenerek artirilacaktir.

H.2.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisim 2021 yili sonuna kadar
%350 artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

PG2.2.1. SCI,
SCI-Exp.,
SSCI, AHCI
endekslerine
giren yayin
sayisi(adet)

% 20

3

Yilda
bir

Yilda bir

PG2.2.2.
Web of
Science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yayinlardan
alinan atif
sayisi(adet)

% 10

10

14

16

Yilda
bir

Yilda bir

PG2.2.3.
Ulusal ve
uluslararasi
abone
olunan dergi
sayisi (adet)

%S5

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Cevre Miihendisligi Béliimii ve Erciyes Universitesi’nin diger béliimleri
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Stratejiler

Proje Hazirlanmasi Ile ilgili tesvik ve destek verilmesi.

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan endekslerine giren yayin sayisi artirmak i¢in ulusal ve
uluslararasi ¢calismalar desteklenecektir.

Lisansiistii tez ve projelerinde intihaller ile usulsiiz alintilar engellenecektir.

H.2.3. Arastirma merkezlerinin etkinliginin 2021 y1l sonuna kadar %100 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhigi

PG2.3.1.
Ulusal ve
uluslararasi
oncelikli
alanlardaki
yapilan
proje sayist
(adet)

% 20 1 1 2 2 2 2 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.3.2.
Merkezimiz
biinyesindeki
patent sayisi
(adet)

% 10 0 1 1 1 1 1 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.3.3.
Merkez ve
sanayi
arasinda
diizenlenen
etkinlik
sayisi (adet)

% 10 0 0 1 1 1 1 Yilda | Yilda bir
bir

SORUMLU
BiRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tium Akademik Birimler

Stratejiler

Merkez-sanayi isbirligi artirilacaktir. Merkez-Kamu isbirligi artirilacaktir.

19




A3. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

H3.1. 2021 yilina kadar “Cevreye Duyarh Yonetim Modeli” olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi | Degeri

Baslangic

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

PG3.1.1.
Koordinasyon
birimi
kurulmasinin
gerceklesme
orani (yiizde)

%10 | -

%
100

%
100

%
100

%
100

%
100

Yilda
bir

Yilda bir

PG3.1.2.
Cevreye duyarlt
yonetim modeli
(kisa ve uzun
vadeli plan)
olusturulmasinin

% 5 -

%
100

%
100

%
100

%
100

%
100

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tium birimler

Stratejiler

ERU Atik Yénetim Sistemi uygulamaya gegirilecektir.

H3.2. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ve toplumda cevre bilinci farkindaliginin

olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi | Degeri

Baslangic

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG3.2.1. Cevre
bilincinin
kazandirilmasina
yonelik
diizenlenen
seminer/
konferans sayis1
(adet)

%10 2

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim birimler

Stratejiler

Cevre bilincinin topluma, calisanlara ve 6grencilere kazandirilmasinda 6nciilitk
yapilacaktir. Cevreye duyarlilikla ilgili kuliiplere {iye olma tegvik edilecektir.
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Universite genelinde miifredata gevreyle ilgili serbest segmeli ders konulacaktir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-2019 YILI FAALIYETLERI
A.1- KONFERANS

-Diinya Su Giinii Konferansi (22 Mart 2019)

Erciyes Universitesi Cevre Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimleri tarafindan ortak
diizenlenen Diinya Su Giinii Konferans1 KASKI Genel Miidiirii Dog. Dr. Ozgiir OZDEMIR ve inénii
Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mahmut FIRAT'!m katilimlariyla
gerceklesti. Konferansin sonunda Erciyes Universitesi Cevre Miihendisligi Boliim baskani Prof. Dr.
Oktay OZKAN ve Insaat Miihendisligi Boliim baskan1 Prof. Dr. Alper ONER konusmacilara tesekkiir

belgelerini takdim ettiler.

A.2- SIFIR ATIK PROJESI
-Sifir Atik Projesi icin ERU Kapsaminda Belirlenen Tiim Birim Yetkilileri Ziyaret Edildi
(Subat-Mayis 2019)

Sifir Atik Projesi kapsaminda birim sorumlulartyla Mart ayindan itibaren yaptigimiz goriismeler
yapilmaya baglanmistir. Bu kapsamda Rektor yardimcisi Prof. Dr. Murat BORLU basta olmak iizere
tim fakiilte, enstitii, yiiksek okullarin, binalarin ve uygulama ve arastirma merkezilerinin birim
sorumlular;, ERCEVREM miidiirii Prof. Dr. Oktay OZKAN, miidiir yardimcilar1 Prof. Dr. Merve
OGUZ, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK ve projede yer alan Cevre Miihendisligi lisans ve lisansiistii
Ogrencileri tarafindan ziyaret edilmistir. Proje konusunda bilgilendirme ve goriis alis-verisi yapilmig

ve birimlerdeki Sifir Atik Projesi dahilinde yerlestirilen konteynerlar incelenmistir.

-Sifir Atik Egitim Semineri Gerceklestirildi (16 Ekim 2019)

Universitemizde Sifir Atik Projesi kapsaminda belirlenen birim sorumlularina yénelik hazirlanan
egitim semineri yiiksek katilimla gerceklesti. Seminer Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Oktay OZKAN'm
sunumuyla baslayip Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii'nden Cevre Miihendisi Omer KURTYEMEZ'in
Sifir Atik ve Bakanlik Uygulamalar1 ve Melikgazi Belediyesi'nden Cevre Yiiksek Miihendisi Ramazan

AYDIN'm Belediyelerde Sifir Atik Uygulamalar1 konulu sunumlariyla devam etti. Seminerin sonunda
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Merkez Miid. Yardimiz Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK tarafindan ERU Sifir Atik Uygulama

Prosediiri anlatildi.

A.3- ERU 2019 BAHAR SENLIGI

-ERCEVREM ERU Bahar Senligi’de Sifir Atik Projesi Stand1 Act1 (2-3-4 Mayis 2019)

20.'si diizenlenen ERU Bahar Senliklerine bu yil ERCEVREM ve Sifir Atik Projesi damgasini vurdu.
Senlik alaninda Rektorlikk standinin hemen yaninda genis bir alana konuslanan ERCEVREM Sifir
Atik Standimiz ERU ailesine mensup 6grenci ve akademisyenlerin yogun ilgisiyle karsilasti. Sayin
Rektor ve Rektdr yardimeilarimizin siksik ziyaret ettigi Sifir Atik standimiz, ayn1 zamanda sahnedeki
dev ekrandan senlik boyunca siiren Sifir Atik konusunda duyarlilik olusturan video, anons ve

roportajlarimizla katilimer ve seyircilerin dikkatini ¢ekti.

Senligin ilk giinii Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Sayin Dr. Memduh BUYUKKILIC standinmzi
ziyaret ederek Sifir Atik Projemize destegini ifade etti. ERCEVREM personeli, Cevre
Miihendisliginde lisans ve lisansiistii egitim goren dgrencileri ve Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii,
Biiyiiksehir Belediyesi, Talas Belediyesi, Melikgazi Belediyesi ve Kocasinan Belediyesi'nden gelen
personelin olusturdugu dev ekibimiz biiylik bir emek sarfederek Sifir Atik Projesi'nin tanitilmasini

sagladi.

Senlik sonunda Sifir Atik Projesi i¢in en iyi slogani iireten kisiler arasindan g¢ekilisle belirlenen bir
kisiye Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa CALIS ve ERCEVREM Midiirii Prof. Dr. Oktay
OZKAN tarafindan hediye bisikleti takdim edilirken cekilis sonucunda onlarca dgrenciye de cesitli
hediyeler verildi.
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A.4- DONER SERMAYE GETIiRiSi SAGLAYAN TEKNiK VE ANALiZ RAPORLARI

Yil Rapor Adeti Tutar (TL)
2015 12 24.000

2016 12 24.000

2018 6 12.000

2019 0 0

A.6- CALISTAY KATILIMLARI

-Comparison of Different Pore-Sized Membranes for the Treatment of Organized Industrial

Zone Wastewater in a Laboratory Scale Membrane Bioreactor

UYANIK 1., OZKAN O.

6th MEMTEK International Symposium on Membrane Technologies and Applications, 18 - 20 Kasim
2019, ss.125-129
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/6c766855-3ce4-40c3-934f-4387901a67ca/comparison-of-different-pore-sized-membranes-for-the-treatment-of-organized-industrial-zone-wastewater-in-a-laboratory-scale-membrane-bioreactor
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/6c766855-3ce4-40c3-934f-4387901a67ca/comparison-of-different-pore-sized-membranes-for-the-treatment-of-organized-industrial-zone-wastewater-in-a-laboratory-scale-membrane-bioreactor
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/6c766855-3ce4-40c3-934f-4387901a67ca/comparison-of-different-pore-sized-membranes-for-the-treatment-of-organized-industrial-zone-wastewater-in-a-laboratory-scale-membrane-bioreactor
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/6c766855-3ce4-40c3-934f-4387901a67ca/comparison-of-different-pore-sized-membranes-for-the-treatment-of-organized-industrial-zone-wastewater-in-a-laboratory-scale-membrane-bioreactor
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/6c766855-3ce4-40c3-934f-4387901a67ca/comparison-of-different-pore-sized-membranes-for-the-treatment-of-organized-industrial-zone-wastewater-in-a-laboratory-scale-membrane-bioreactor

-Batch Experiment Design for a Membrane Bioreactor Treating Organized Industrial Zone

Wastewater

UYANIK I., OZKAN O.

6th MEMTEK International Symposium on Membrane Technologies and Applications, Istanbul,
Tiirkiye, 18 - 20 Kasim 2019, ss.453-454

A.7- PLANLANAN PROJELER

1-

2-

KASKI ile ortak Ar-Ge ¢alismalari igin protokol asamasina gelinmistir.

TUBITAK projesi ile kurulan pilot MBR tesisinin KASKi AAT de ¢alismasi i¢in planlamalar

baglamigtir.

UKSAY’m iiniversitemizde 2020 yilinda gerceklestirilmesi icin Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi ve KASKI ile gerekli goriismeler yapilmis olup, sempozyum diizenleme

caligmalar1 baglatilmigtir.

Universitemizin 2019 yilinda yayinlanan Sifir Atk Yénetmeligine uygun hale gelmesi igin
gerekli ¢alismalara devam edilerek 2019 yili igerisinde “Sifir Atik Belgesi’ni almak i¢in

bagvuru yapilacaktir.

Sifir Atik Egitimleri planlamas1 2019 yilinda iiniversite genelinde Birim atik sorumlulari ile 11

Midirliigiinde egitimler planlanmistir.

ITS MMM-TEK ile prensipte olusturulan isbirligi protokolii resmi olarak imzalanarak ortak

projelerin 6nii agilacaktir.

Ozellikle lise dgrencilerinin meslek tercihlerini kolaylastirmak ve bilimi sevdirmek amaciyla
ERCEVREM ve Cevre Miihendisligi Bolimi laboratuarlar: ilgili 6grencilere ortak proje

yapmak amaciyla agilacaktir.
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/05c01826-9809-46e4-baf4-52c4b72cb18d/batch-experiment-design-for-a-membrane-bioreactor-treating-organized-industrial-zone-wastewater
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/05c01826-9809-46e4-baf4-52c4b72cb18d/batch-experiment-design-for-a-membrane-bioreactor-treating-organized-industrial-zone-wastewater
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/05c01826-9809-46e4-baf4-52c4b72cb18d/batch-experiment-design-for-a-membrane-bioreactor-treating-organized-industrial-zone-wastewater
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/05c01826-9809-46e4-baf4-52c4b72cb18d/batch-experiment-design-for-a-membrane-bioreactor-treating-organized-industrial-zone-wastewater

B- BIRIM STRATEJIiK PLANI UYGULAMA VE DEGERLENDIiRME
SONUCLARI

Tablo.21Akademik, idari personel ve 6g@rencilerin kaynagsmasina yonelik diizenlenen faaliyet

sayisi
o T e

Konferans 1 Her y1l diizenli

Konser olarak
gerceklestirdigimi

Gezi, Piknik 0 z konferans ve

Milli ve Dini Bayram Tdrenleri gezilerimiz devam

Calistay ve etmistir.
Diger faaliyetler Projeler

B.1. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELIiSTIRMEDE DUNYADA iLK
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 y1li sonuna kadar %50 artirilmasi

Tablo.26 Proje Cahismalari

Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin sayisi1 (adet)

T L . Akademik
ez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi (adet) o

- personelimiz

Universitemizde diizenlenen ulusal ve wuluslararasi konferans, katildiklari

g‘:'allstqy, kongre, sergi sayisi (adet) _ 7 calistaylarda

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara 7 adet bildiri

katilim sayis1 (adet) 7 sunmuslardir

TUBITAK, Kalkinma Bakanhigi, SANTEZ gibi kurumlar ¥ '

tarafindan desteklenen proje sayisi (adet)

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisim 2021 yili sonuna kadar %50
artirmak
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Tablo.25 Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayist

Agiklama
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayimn sayisi Akademik
(adet) 1 personellerimiz
Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan tarafindan 2019
atif sayisi (adet) 6 yil1 igerisinde
Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet) i gergeklestirilmistir

H3.3. Arastirma merkezlerinin etkinliginin 2021 y1l1 sonuna kadar %100 artirilmasi

Tablo.26 Oncelikli alanlarda Proje Sayist

Agiklama

2017°de
tamamlanan

alanlardaki yapilan proje sayisi 1 0 TUBITAK
(adet) Projesi

Ulusal ve uluslararas1 0Oncelikli

Tablo.28 UniversiteSanayi Isbirligi etkinlikleri

Agiklama

Projelerimiz
kapsaminda

Universite ve sanayi arasinda )
diizenlenen etkinlik sayisi (adet)

- gerceklestirilmistir
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B.2. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE

SOSYAL SORUMLULUK BILINCiNi GELIiSTIRMEK

HS.1. 2021 yilina kadar “Cevreye Duyarli Yonetim Modeli” olusturulmasi

HS.2. 2021 yilma kadar ¢alisanlarda, Ogrencilerde ve toplumda c¢evre bilinci farkindaligmin

olusturulmast

Tablo.36. Cevre Bilinci Olusturma Caligmalari

2019

Aciklama

Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/konferans

sayisi (adet) 2
Cevre bilincine yonelik, iiniversite genelindeki miifredata konulan
serbest se¢cmeli ders sayisi -
Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan dgrenci sayisi

48

Diizenli olarak
gergeklestirdigimiz
ve tlim 6grencilere
acik
konferanslarimizin
sayisl.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "I¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim  (Kayseri-10.01.2020)

imza
Prof. Dr. Oktay OZKAN

ERCEVREM Muduri

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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