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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

ERCEVREM, “Erciyes Universitesi Atik Yonergesi” kapsaminda idari faaliyetlerine devam
etmektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan iilke genelinde yiiriitiilen “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda Universitemiz “Sifir Atk Belgesi” almustir. 1lgili mevzuatlar dogrultusunda
calismalarimiz devam etmektedir. Yine ERCEVREM ERU Yesil Kampiis web sitesinin olusturulmasi

ve ERU Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun yayimlanmasinda rol almustir.

ERCEVREM Green Metric siralamasinda universitemizin dunya genelinde 85. ve Tirkiye’deki
iniversiteler arsinda3. olmasma da katki saglamigtir. Green Metric THE-SDG vb. siralama
sistemlerinde ¢evre alaninda iiniversitemizin mevcut potansiyelinin artirilmasi igin gereken ozverili

adimlar atilmaktadir.

Bu baglamda, ERCEVREM olarak hem fniversitemizde, hem akademik ¢aligmalarda, hem de
liniversite sanayi igbirligi anlaminda siirekli olarak yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir merkez olarak

yolumuza devam ediyoruz.

Do¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR
ERCEVREM Mudiru



GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikle bélgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyayr tehdit eden cevre problemlerini tammlamak,
hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan g¢evre sorunlarimi ve Kkirliligini onlemeye yonelik
coziimler Uretmektir. Bunlarin yaninda, kamuoyunu g¢evre problemleri ve nedenleri hakkinda
bilinglendirmek ve ¢evrenin korunmasinda katilimlarini arttirmak da merkezimizin hedefleri i¢inde yer

almaktadir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve uzman
yapisina sahip; gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir uygulama ve

arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi  4/11/1991 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Insan saghigmin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlar1 tehdit edecek zararh
kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda gevre bilincinin gelistirilmesi ve yiiksekogretim kurumlarina

verilen gorevler dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Insan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararh
kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, aragtirmasini yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢aligmalara

istirak etmek,

Uretim siireclerine, iriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir cevre ve strateji
uygulanmasi ile insanlar ve gevre lizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz iiretim konusunda

caligmalar yapmak,



Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlari ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek

ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢evrenin korunmasi ile ilgili aragtirma inceleme vb. taleplerini kargilamak

ve koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yurutilmesi icin genel usuller gercevesinde her tirli i¢ ve dig
yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri

yayinlarda bulunmak,

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda c¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak

uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum saglig1 ve temiz tretim ile ilgili konularda ¢6ziim iiretmek {izere goniillillerden segilen
veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve &grencilerinden olusan bir

komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluglarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

ERCEVREM birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarma asagida yer verilmistir:
Merkezin organlar1 sunlardir:

Midir ve gorevleri

Do¢.Dr. Hamdi MIHCIOKUR (Midur-09.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK (Miidiir Yardimcis1-04.10.2022)

Danigsma ve Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve Merkezin birimleri

arasinda koordinasyonu saglamak,
Her akademik yilin sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektdre sunmak,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, Merkezin biitce onerisini

Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektorliige sunmak,
Yeni akademik yilin ¢aligma faaliyetleri programini hazirlayarak Rektore sunmak,
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Mudir, Merkeze verilen gorevlerin bir plan ve program cergevesinde yurutilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun saglanmasindan, personel ve ddenek imkanlari ile bilimsel arastirma ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim faaliyetlerinin takip ve kontrol

edilmesinden Rektore karsi sorumludur.



Damsma Kurulu ve Gorevleri

Koray KOK, TALAS Belediye Baskan Yardimcis,

Dog. Dr. Ozgiir OZDEMIR, KASKI Genel Miidiirii

Yakup GULTEKIN, Kayseri OSB Bélge Miidiirii

A. Baki ULUDAG, Mimarsinan OSB Bélge Miidiirii

Recep YILDIZ, Kayseri Incesu OSB Bolge Miidiirii

Ramazan AYDIN, Kayseri Melikgazi Belediyesi Geri Doniigiim Sefi
Ahmet KOLKIRAN, CED Hiz. ve Cevre Izinleri Sube Miidiir V.
Murat CILINGIROGLU, Ozel Sektér Temsilcisi

Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan onerilen ve Rektorliikge uygun goriilen, Universite iginden
ve/veya disindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden segilen en az 5 {iyeden
olusur. Danisma Kurulu en az iki yilda bir kez toplanarak Merkezin ¢alisma alanina giren konularda

goriislerin agiklanip tartisilmasini saglar, yeni ¢alisma konulari tizerinde goriis bildirir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR (ERCEVREM Miidirii),ERU Miihendislik Fakiiltesi, Cevre Miih. Bol.
Prof.Dr. MEHMET GOKHAN HALICI, ERU Fen Fakiiltesi, Biyoloji Bolumii

Dog. Dr. Recep ULUCAK, ERU iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimii

Dog. Dr. Mihrimah OZMEN, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi B&liimii

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ ATABANI, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi B&liimii
Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Merkezin amacglart dogrultusunda calisabilmesi i¢in belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

Miidiire yardimci olmak,

Yillik yatirim programini, biit¢e onerisini hazirlamak ve ilgili birimlere 6nermek,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak,
Yapilan itirazlar1 karara baglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Mevzuat geregi verilen diger gorevleri yerine getirmektir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1

Merkezimiz ERU Arastirma Merkezleri ve LaboratuvarlariBinas1 A Blok 2.Kat A-210, A-211 ve A-

212 numarali odalarda faaliyet gostermektedir.

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

Idari Personel Hizmet Alanlari

C.2. Orgiit Yapisi



ERU REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Oktay OZKAN

MERKEZ MUDURU

Dog. Dr. Hamdi
MIHCIOKUR

DANISMA KURULU MUDUR YRD.
Kamu kurum ve kuruluslari Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
Belediyeler UYANIK

Oda ve Borsalar

YONETIM KURULU

Dog. Dr. Hamdi
MIHCIOKUR.

Prof. Dr. MEHMET
GOKHAN HALICI

Dog. Dr. Recep ULUCAK

Dog. Dr. Mihrimah
OZMEN

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ
ATABANI

Sivil Toplum Kuruluslari

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzlimlar

3.2- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisr)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 3 3

Tagmabilir Bilgisayar Sayis1

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.4-TUBITAK Destekli 1003 ProjesiKapsaminda Temin Edilen Teknolojik

Kaynaklar
Cihaz Adi Allm Egitim Amach Arastirma Allm
Tarihi Amach Tarihindeki
(Adet) T
utari
(Adet)
(Dolar)
Pilot Olgekli UF Sistemi 08.02.2017 10.694
Pilot Olgekli NF/RO Sistemi | 08.02.2017 16.042
10 m3/giin Membran | 12.12.2016 25.641
Biyoreaktor Sistemi




Lab  Olgekli  Membran | 11.08.2015 1 18.115
Biyoreaktdr Sistemi

Lab Olgekli NF/RO Test | 23.11.2015 1 8.802
Sistemi
C.4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2023
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 3
C.5. Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

e (Cevre sorunlari ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak, ¢evre sorunlarmin giderilmesi veya
minimuma indirilmesi i¢in ¢dziimler liretmek i¢in teknikler ve gelistirmek ve projeler
hazirlamak,

e Endiistriyel kuruluslara ¢evreye uyumlu iiretim yapilmasina, dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina ve minimum diizeyde kirleticilerin salinmasina yonelik danismanlik hizmeti
vermek,

e Bolgede bulunan iiniversitelerin farkli boliimlerinde gevre kirliligi ve 6nlenmesi konularinda

yurutilecek bilimsel galisma, proje ve tez ¢alismalarina destek vermek,
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e (Cevre sorunlar1 ve 6nlenmesi konusunda bolgesel ve iilke diizeyinde merkez, kurum ve
kurulusglar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektorler ile igbirligi yapmak, teknik ve bilimsel
destek vermek,

e (evre sorunlar1 ve dnlenmesi ve dogal kaynaklarm verimli kullanilmasi konularinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olugturmak i¢in soylesiler, seminerler ve

konferanslar yapmak, egitim vermek.

C.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaclar1 karsilayacak optimum sayida
personel istihdam etme anlayist mevcuttur.Birimlerimizde gorev alan personelimiz Mihendislik
Fakiiltesinde halihazirdagaligsmakta olan akademik gorevli kisilerdir ve ihtiya¢ duydugumuz teknik ve
akademik destegi gerekli seviyede karsilamaktadirlar.Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
birimimizde gorevli Tasmr KayitKontrol Yetkilisi olan idari personelimiz aracigiyla

ger¢ceklesmektedir.

2. Bilgi Ydnetim Sistemi

Faaliyetlerimizi ger¢eklestirme siirecinde akademik personellerimiz ihtiyag duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar. Ar-Ge faaliyetleri TUBITAK Projemizi ve Teknik Raporlarmizi
kapsamaktadir.Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler sene icinde diizenli olarak
toplanmakta ve gesitli raporlar araciligiyla tist yonetim ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.Toplanan

verilerin dizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafazaedilmektedir.

3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birimimiz digindan kabul edilen Danisma kurulu iiyelerimizden aldigimiz danigsmanlik hizmetleri
mevcuttur.  Uyelerimizin  her biri egitim ve mesleki tecriibeleri bakimindan kendi

kurumlarincayeterlilik ve donanimlar1 tescillenmis kisilerden olugsmaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme
Birimimiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerinide icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri internet sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda

ve Idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylagsmaktadir.
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5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERCEVREM’in  kalite giivencesi  sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik &zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamigtir. Birimimizdeki organik bir yap1 Ozelliginizi tasiyan Orgiitlenme
seklimiz, idari ve akademik ¢aligma siireglerini baslangigtan sonuna kadar geri besleme
mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir.
YOnetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tim imkanlar olabildigince kullanmilmaktadir. Internet sayfamizdaki giincel
faaliyet akisimiz ve st birimlere verilen diizenli veri akist birimimizin hesap verebilirlik

diizeyini yikseltmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo . ERCEVREM 2023 Yih Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Bilimsel Arastirma Stratejik Amaglari Bilimsel Arastirma Stratejik Hedefleri

Merkezin bilimsel yayin siralamasindaki Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

konumunun yukseltilmesi Her Ogretim {iyesinin yayin yapmasinin
saglanmasi

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmast Bilimsel yayinlarin proje destekli olmas1

Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impactfactor) yiliksek olan
dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Indekse giren Erciyes Universitesi yayini dergi
sayisinin artirilmasi
Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik
sayisinin artirilmasi

Yurt ici ve yurt dig1 ortak arastirmalarm Yurtdist projeler i¢in bagvuru sayisinin

artirilmasi
artirilmasi

Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin
desteklenmesi

Ulusal ve uluslararast projelere katilma
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oraninin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
artirilmast

Merkez-Endiistri ~ Isbirligi Stratejik | Merkez-Endiistri Isbirligi Stratejik
Amagclari Hedefleri

Endiistri ile ulusal ve uluslararast ortak | Teknolojik {iriinlere doniisen bilimsel protokol
projeler ve ¢aligmalarin yapilmasi

yuratulmesi Teknopark’in etkinliginin artirilmasi

KOSGEB ile igbirliginin artirilmasi

Endiistriye yonelik egitim hizmetleri verilmesi

Endiistri kuruluslarinda egitim programlari
duzenlenmesi

Endiistriyel kuruluslarda Merkezin

temsilinin saglanmasi

Endiistriyel kurum ve kuruluglara yapilan
danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

Merkezin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin
artirilmasi

Merkezin Avrupa Birligi (AB) projelerine

aktif katiliminin saglanmasi

Merkezin katildigi AB projelerinin artirilmast

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik | Insan Kaynaklar1  Yonetimi  Stratejik
Amaclar Hedefleri
Personelin nicelik ve nitelik yoniinden Akademik ve idari personelin nitelik ve

gelistirilmesi

niceliginin artirilmasi

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki
egitim diizenlenmesi

Norm kadronun hayata gecirilmesi

Eleman almi ve gorevde yiikselmelerde
objektif kriterlerin belirlenmesi

Calisma hayat1 kalitesinin artirilmast

Performans degerlendirme ve ddiillendirme
sisteminin gelistirilmesi

Caliganlarin motivasyonunun artirilmasi

Akademik ve idari personelin memnuniyet
oraninin artirilmasi

Cevre ve Sosyal
Amaclan

Sorumluluk Stratejik

Cevre ve Sosyal
Hedefleri

Sorumluluk Stratejik
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Cevreye duyarli yonetim anlayiginin Cevreye  duyarlh  yoOnetim  anlayigimin
o . gelistirilmesi

gelistirilmesi

Cevre tanzimi ve gevreye duyarhiligin Cevre tanzimi ve gevreye duyarliligin

artirilmast artirilmast

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. 2023 YILI FAALIYETLERI

A.1- GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

-22 Mart Diinya Su Giinii dolayisiyla ""Su Soylesileri" Gergeklesti (22.03.2023)

22 Mart Diinya Su Giinii miinasebetiyle ERU Rektdér Yardimci Prof. Dr. Oktay OZKAN'm
katihimlariyla gergeklesen "Su Soylesileri" etkinligimizde ERCEVREM Mudurt Dog¢ Dr. Hamdi
MIHCIOKUR ve Cevre Miih. Bolimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Siikrii Taner AZGIN Diinyada ve
Tiirkiye'de kuraklik, iklim degisikligi ve su problemi konusunda giincel sorunlari ve ¢oziim yollarini

ele aldilar.

-Miidiiriimiiz Liseli Genglerle Bulustu (29.03.2023)

ERCEVREM miduru Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR liseli genclerle bir araya gelerek roportaj verdi.
Etkinlik kapsaminda atik toplama ve geri doniisiim gibi konulara deginilerek ¢evre tizerine farkindalik
yaratildi. Ayrica miidiiriimiiz Do¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR kelaynak kuslarmin yasam alanlar1 ve
kosullar1 hakkindaki proje kapsaminda 6grencilerle yaptigi roportajda gogmen kuslarin gé¢ yolunda

karsilastiklar1 problemleri anlatti.

-30 Mart Sifir Atik Giinii Etkinligi Gergeklesti (30.03.2023)

30 Mart Sifir Atik Giinii etkinligi yogun katilimla gergeklesti. Etkinlikte 30 Mart Sifir Atik Giinii'niin
onemi lizerine ERCEVREM Miidiirii sayin Do¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR"un yaptigi konugmanin
ardindan Kayseri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirii saym Sibel LIVDUMLU
Kayseri'deki Sifir Atik uygulamalar hakkinda bir konusma gergeklestirdi. Etkinlik, ERU Rektér Yard.
ve ERCEVREM'in 6nceki miidiirii sayin Prof. Dr. Oktay OZKAN'm Erciyes Universitesi'ndeki Sifir

Atik uygulamalarinin {iniversitemiz igin onemi (zerine, ERU Rektérii saym Prof. Dr. Fatih
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ALTUN'un iilkemizin ve Diinyammzin gelecegi icin Sifir Atik uygulamalarinin etkileri iizerine ve
ERCEVREM Miidiir Yard. saym Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK"1n Erciyes Universitesi'ndeki Sifir
Atik uygulamalarmin gegmisi {izerine yaptiklar1 konusmalarla devam etti. Etkinligin sonunda ERU
biinyesindeki kres 6grencilerinin atik malzemelerle yapilan kostiimlerini sergiledikleri defile bulyuk
begeni topladi. Konferans salonundaki etkinligin ardindan dinleyiciler atik malzemelerle yapilan

sanatsal tirlinlerin yer aldig1 sergi salonunu gezdiler.

-Erciyes Koleji proje 6grencilerinden merkezimize ziyaret (23.05.2023)

Erciyes Koleji tarafindan "Nesilden nesile atdlye sohbetleri" projesi kapsaminda; Cevre Miihendisligi
ve ERCEVREM laboratuvarlarinda yiiriitillen atiksu aritma ve mikroplastik projeleri hakkinda
bilgilendirme sunumu Merkez Miidiir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Uyanik tarafindan
gerceklestirildi. Ogrencilere ayrica baz1 kimyasal reaksiyon deneyleri gosterildi. Miihendislik fakiiltesi

dekani Prof. Dr. Ahmet Alper Oner'i de ziyaret eden dgrenciler iiniversitemizde verimli vakit gegirdi.

-Cevre Haftas1 Etkinlikleri (05.06.2023)

5 Haziran Diinya Cevre Giinii ve Tiirkiye Cevre Haftas1 etkinlikleri kapsamimda ERCEVREM
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Uyanik tarafindan Yahyal Ilcesi Haci Izzet
Kurmel Kiz Yatili Bélge Okulu 6grencilerinin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik egitim
diizenlendi. Tohumluk Vakfi'nin organize ettigi etkinlikte "Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Su,
Atiklar ve Kirlilik" konulu bir sunum yapan Uyanik, Erciyes Universitesi'nin siirdiiriilebilirlik

calismalarindan da bahsetti.

-5 Haziran Diinya Cevre Giinii Kapsaminda Cevre Soylesisi Ger¢eklesti (05.06.2023)

5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsammda Mudurimiz Dog¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR ve
Cevre Miih. Murat CILINGIROGLU tarafindan ISO 14064 Standards, Siirdiiriilebilirlik, Yesil

Mutabakat ve Smirda Karbon Mekanizmalar1 konularinda sdylesi gerceklestirildi.

-Bilnet Okullar1 Kimya ve Biyoloji Ogretmenleriyle Cevre Konulu Séylesi (01.09.2023)

Merkezimiz, Bilnet okullar1 kimya ve biyoloji 6gretmenleriyle ¢evre bilimleri ve teknolojileri
alaninda proje Onerileri hakkinda sdylesi gerceklestirdi. SOyleside proje bagvurularinda dikkat
edilecek hususlar, popiiler ¢cevre konularina deginildi.

-Merkezimiz ve Ersem isbirligi ile kurumsal karbon ayak izi egitimi a¢ildi. (04.10.2023)
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Merkezimiz ve Ersem Isbirligi ile kurumsal karbon ayak izi egitimi agild1.

-Miidiiriimiiz Do¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR TED Kolejinde "Atiklar1 Geri Doniisiime At,
Dogaya Bir Can Kat" konulu Konferans Verdi (09.10.2023)

Miidiiriimiiz Dog¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR TED Kolejinde "Atiklar1 Geri Doniigsiime At,
Dogaya Bir Can Kat" konulu Konferans verdi.

-ERCEVREM BILSEM'de Ogrencilerle Bulustu (5.11.2023)

Merkezimiz ve Sifir Atik Kuliibii is birligi ile personelimiz Ogretim Gorevlisi Berna Akin,
Cetin Sen Bilim ve Sanat Merkezi O6grencilerine sifir atik egitimi verdi. Amacimiz;
ogrencilerin ¢evre duyarlihigini arttirmak, sifir atik prensibini benimsemelerini saglamak ve
yasanabilir bir diinya i¢in sorumluluklarinin neler oldugunun 6grenmelerine yardimei olmakti.
Kuliip 6grencileri ile birlikte atik malzemelerden cok keyifli ve eglenceli oyunlar hazirlandi.
Ogrencilere egitim dncesi ve sonrasi bir anket ¢aligmasi uyguland1 ve egitim sonras1 aldigimiz
anket sonuglar1 ise hepimizin yiiziinii giildiirdii. Yasanabilir Bir Diinya I¢in "SIFIR ATIK"

diyoruz.

-ERCEVREM'in EVIMKAMPUS Etkinliginde Actigi Stand Biiyiik lgi Topladi (10.10.2023)

Universitemiz tarafindan Siirdiiriilebilirlik temali gerceklestirilen Evim Kampiis Giinlerin’de
Cevre ve Sifir Atik Kuliibii olarak bizde yer aldik. Pek ¢ok kuliibiin bir araya gelerek tanitim
faaliyetlerini yiirtttiigi etkinlik kapsaminda, Cevre ve Sifir Atik Kuliibii Melikgazi Belediyesi
is birligi ile hazirlamis oldugu eglenceli ve farkl etkinlikleri ile oldukea ilgi ¢ekti. Etkinlikler
kapsaminda, farkindaligin olusturulmasi ve ilging gorevlerle 6grencilerin dogaya yardimci
olmalar1 amaciyla niyet kurabiyeleri hazirlanmis ve ayrica siirpriz hediyelerin verildigi atik
toplama oyunlar1 gergeklestirilmistir. Melikgazi Belediyesi’nin “Sifir Atik Ekspresi” ve

maskotlart ise etkinliklerin 6nemli bir pargas: olmustur.

-Universite Kampiislerinde Sifir Atik Uygulamalarinin ve Depozito Yénetim Sistemlerinin

Kurulmasi Tamtim Toplantisina Katildik (20.11.2023)

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Tiirkiye Cevre Ajansi tarafindan yiiriitiilen
“Universite Kampiislerinde Sifir Atik Uygulamalarmin ve Depozito Yonetim Sistemlerinin

Kurulmast ve Tirkiye Genelinde Standart Uygulamalarin Gelistirilmesi Projesi” tum
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iiniversitelerden gelen temsilcilerle gergeklestirildi. Universitemizi temsilen ERCEVREM
olarak biz de oradaydik. Yiriitiilen proje kapsaminda sifir atik stratejisinin liniversitelerde

uygulanmasimin ne kadar 6nemli bir paya sahip oldugunu bir kez daha gorduk.

-Universitemize Atik Kafesleri Yerlestirildi (28.11.2023)

Melikgazi Belediyesi is birligi ile Universitemizde ambalaj atiklar1 toplama noktalari

belirlendi ve atik kafeslerimiz bu yerlere yerlestirildi.

-Evim kampiis etkinliginde Su Tasarrufu konulu anket diizenlendi (04.12.2023)

Erciyes Universitesi tarafindan 2023 yili egitim-dgretim yili giiz ddneminde Evim Kampiis
ERU Siirdiiriilebilirlik Giinleri temasiyla diizenlenen etkinlikte Cevre ve Sifir Atik kuliibii

standinin da katkilartyla bir su tasarrufu ¢aligmasi diizenlendi.

-Hisarcik Kirlangic Vadisi'nde Geleneksel Atik Toplama Etkinligi Gergeklestirildi (19.12.2023)

Avrupa Atik Azaltim Haftasinda Dogal Alanlarimiz I¢in Harekete Gegiyoruz. Merkezimiz ve
Melikgazi Belediyesi is birligi cercevesinde Cevre ve Sifir Atik Kuliibli, Sirdiiriilebilirlik
Toplulugu ve farkli kuliiplerden katilan 6grencilerle birlikte Hisarcik Kirlangic Vadisi'nde
Geleneksel Atik Toplama Etkinligi gerceklestirildi. Atik konusunda farkindalik olusturmak,
cevreyi korumak, cevre bilincini arttirmak ve sifir atik hedefine katki saglamak amaciyla
gerceklestirdigimiz etkinlikte, atik toplayan kuliip iiyelerine hayvan dostlarimiz i¢in mama

hediye edildi. Mamalar hem Hisarcik Vadisi'ne hem de kampiisiimiiz icerisinde belirli yerlere

birakildi.

-Yabana Diller Yiiksekokulu Hazirhik Sinifi 6grencilerine Sifir Atik Farkindahk Egitimi verildi
ve ERU Surdirulebilirlirlik Faaliyetlerinden bahsedildi. (08.12.2023)

Erciyes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Simnifi dgrencilerine Dr. Ogretim
Uyesi Aysm Demir ve Ogretim Gorevlisi Dilek Oztiirk mentérliigiinde Sifir Atik Farkindalik
Egitimi verildi ve ERU Siirdiiriilebilirlirlik Faaliyetlerinden bahsedildi.

-Cevre ve Sifir Atik Kuliibii iiyelerimiz ile birlikte Veteriner Fakiiltesi denetimi gerceklestirildi
(15.12.2023)
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Merkezimiz Ogr. Gérevlisi Berna AKIN, Cevre ve Sifir Atik Kuliibii iiyelerimiz ile birlikte
Veteriner Fakiiltesi denetimi gerceklestirildi. Atik yonetimi ile ilgili tiim siirecler

degerlendirildi ve iyilestirme faaliyetleri i¢in gerekli bilgiler aktarildi.

-Siirdiiriilebilir Yasama Dogru Adim Adim Séylesisi Gergeklesti (19.12.2023)

Ogretim elemanimiz Ogr. Gor. Berna AKIN''n moderatérliigiinde Adim Adim Sifir Atik
Derneginin kurucu baskan1 Dr. Zeynep INANC ile Siirdiiriilebilir Yasama Dogru Adim Adim
sOylesisi  gerceklestirildi.  Sturdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmin ilerlemesine yonelik
farkindalik saglanmasi, sifir atik stratejisinin = gelistirilmesi ve bireysel olarak neler

yapabilecegimiz konusunda bilgiler verildi.
-Yonetim Kurulu Toplantis1 Gerg¢eklestirildi (06.10.2023)

06.10.2023 tarihinde Ydnetim Kurulu toplantisi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR un
baskanliginda gergeklestirildi.

A.2- DONER SERMAYE GETIRiSi SAGLAYAN TEKNIiK VE ANALIZ RAPORLARI

Merkezimiz tarafindan;

02/10/2023 tarihinde Cimsa Cimento San. Tic. A.S.icin bir adet;

08/05/2023 tarihindeOnur Taah. Tas. Ins. Tic. ve San. A.S. Osmancik Subesiicin bir adet;
22/06/2023 tarihinde Polyak Eynez Enerji Uretim Maden. San. ve Tic.A.S. icin bir adet;
15/08/2023 tarihinde Yagmur Maden Isletmeciligi Tarim Ve Hayvancilig1 San. Tic. Ltd. Sti.igin
bir adet;

25/08/2023 tarihinde NEV-KA Diy. Baz. Mad. Mak. Tur. Ins. Nak. Hayv. Gid. Mob. San. ve
Tic. Ltd. Sti. icin bir adet;

08/09/2023 tarihinde Ahmet Aydeniz Ins. Gida Turizm Ticaret A.S.—Yozgat Uzunlu Subesiicin
bir adet;

28/09/2023 tarihinde Cimsa Cimento San. Tic. A.S. Adapazar1 Hazir Beton Tesisi Subesiigin bir
adet;

27/10/2023 tarihinde Cimsa Cimento San. Tic. A.S. USAK Halaglar Hazir Beton Tesisi
Subesiicin bir adet;

Teknik rapor hazirlanmistir.
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A.3- MERKEZ AKADEMIK PERSONELI TARAFINDAN YAPILMIS AKADEMIK
YAYINLAR
Yildiz, S. Mihgiokur, H. & Olabi, A. (2023). Experimental study of oxytetracycline degradation using

Fenton-like processes. International Journal of Environmental Science and Technology, 20(10),
11049-11060.

Oztiirk, D., & Mihgiokur, H. (2023). Removal of lansoprazole one of the most prescribed drugs in

Turkey from an aqueous solution by innovative magnetic nanomaterial Tween 85® PEI@
Fe304. Journal of Water Process Engineering, 52, 103527.

Osman, D., Uyanik, i., Mihgiokur, H., & Ozkan, O. (2023). Evaluation of ciprofloxacin (CIP) and
clarithromycin (CLA) adsorption with weathered PVC microplastics. Journal of Environmental Science
and Health, Part A, 58(5), 498-505.

A.3- PLANLANAN PROJELER

1-

Yesil Inovasyon Teknoloji Mentérliik Progranmina bagvuru yapilmustir. Bununla ilgili olumlu
geri doniis olmasi durumunda sanayi kuruluslarina mentérlik hizmetleri verilecektir.
Universite sanayi isbirligi kapsaminda oOzellikle tekstil sektdriinde vermis oldugumuz
katkilarin farkli sektorlere de yayilmasi planlanmaktadir.

Universitemizin Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda gerekli ¢ahismalara devam edilecek ve
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan {iniversitelerde uygulanmasi
gereken faaliyetler {izerinde ¢alismalarimiz artirilacaktir.

Ozellikle lise dgrencilerinin meslek tercihlerini kolaylastirmak ve bilimi sevdirmek amaciyla
ERCEVREM ve Cevre Miihendisligi Boliimii laboratuvarlar: ilgili 6grencilere ortak proje
yapmak amaciyla agilacaktir.

Su verimliligi, atik yonetimi, yenilenebilir enerji ve iretilen atiklarin degerlendirilmesi
konularinda ¢aligmalarimiz siirecektir.

Su geri kazanmimi konusunda TUBITAK projesi hazirliklar: siirmektedir.

B. BIRIM STRATEJIK PLANI UYGULAMA VE
DEGERLENDIRME SONUCLARI

Tablo.21Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynasmasina yonelik diizenlenen faaliyet

Seminer

sayisi

Agiklama

1 Detaylara faaliyetler
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Soylesi 15 kisminda yer

Gezi, Piknik verilmistir.

Milli ve Dini Bayram Torenleri

Diger faaliyetler

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Glivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim  (Kayseri-05.01.2024)

imza

Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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ERCEVREM Muiduri
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