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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

ERCEVREM, “Erciyes Universitesi Atik Yonergesi” kapsaminda idari faaliyetlerine devam
etmektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan iilke genelinde yiiriitiilen “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda Universitemiz “Sifir Atik Belgesi” almis ve Universitemizin "3. Simif Atik Getirme
Merkezi" onay1 almistir. Yine bu yil ERCEVREM ERU Yesil Kampiis web sitesinin olusturulmasi

ve ERU Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun yaymlanmasinda rol almistir.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI ile birlikte 2020 yilinda iiniversitemizde gerceklestirilecek
UKSAY yasanan kiiresel salgin sebebiyle ileri bir tarihe ertelenmistir.

ERCEVREM Green Metric siralamasinda Tiirkiye'de {iniversitemizin 3. olmasina da katki saglamistir.
Green Metric THE-SDG vb. siralama sistemlerinde ¢evre alaninda {iniversitemizin mevcut

potansiyelinin artirilmasi i¢in gereken 6zverili adimlar atilmaktadir.

Bu baglamda, ERCEVREM olarak hem {iniversitemizde, hem akademik c¢alismalarda, hem de
Uiniversite sanayi igbirligi anlaminda siirekli olarak yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir merkez olarak

yolumuza devam ediyoruz.

Prof. Dr. Oktay OZKAN
ERCEVREM Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikle bolgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyay: tehdit eden gevre problemlerini tanimlamak,
hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan ¢evre sorunlarini ve kirliligini 6nlemeye yonelik
cozlimler iiretmektir. Bunlarm yaninda, kamuoyunu cevre problemleri ve nedenleri hakkinda
bilin¢lendirmek ve ¢evrenin korunmasinda katilimlarini arttirmak da merkezimizin hedefleri i¢inde yer

almaktadir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim eleman1 ve uzman
yapisina sahip; gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir uygulama ve

arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi  4/11/1991 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Insan saghgmin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlar1 tehdit edecek zararli
kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yiiksekdgretim kurumlarina

verilen gorevler dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Insan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararli
kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, aragtirmasini yapmak, yaptirmak ve bu gibi calismalara

istirak etmek,

Uretim  siireglerine, iiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir ¢evre ve strateji
uygulanmasi ile insanlar ve gevre lizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz iiretim konusunda

caligmalar yapmak,
Cevre korunmast ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlart ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek

ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,



Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢cevrenin korunmasi ile ilgili arastirma inceleme vb. taleplerini karsilamak

ve koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ergevesinde her tiirlii i¢c ve dis
yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri

yayinlarda bulunmak,

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda c¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak

uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum sagligi ve temiz iiretim ile ilgili konularda ¢6ziim {iretmek iizere goniillillerden segilen
veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve dgrencilerinden olusan bir

komite kurmak,

Rektdr veya ilgili kuruluslarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

ERCEVREM birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:
Merkezin organlar1 sunlardir:

Miidiir ve gorevleri

Prof. Dr. Oktay OZKAN (Miidiir-10.01.2013)

Prof. Dr. Merve OGUZ (Miidiir Yardimeis1-25.09.2014)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK (Miidiir Yardimeisi-23.02.2018)

Danisma ve Yonetim Kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve Merkezin birimleri

arasinda koordinasyonu saglamak,

Her akademik y1lin sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektore sunmak,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, Merkezin biitce Onerisini

Y 6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektorliige sunmak,
Yeni akademik yilin calisma faaliyetleri programini hazirlayarak Rektore sunmak,
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir, Merkeze verilen gorevlerin bir plan ve program cercevesinde yiiriitiilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun saglanmasindan, personel ve ddenek imkanlar1 ile bilimsel aragtirma ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim faaliyetlerinin takip ve kontrol

edilmesinden Rektore karsi sorumludur.



Danigma Kurulu ve gorevleri

Dr. S. Ahmet OKUR ( Biiyiiksehir Belediyesi)

Mehmet Akif YAZAR (Kayseri Il Ozel idaresi)

Erhan KUM (Melikgazi Belediyesi)

Ahmet USTA ( Kocasinan Belediyesi)

Mustafa OVEC ( Kocasinan Belediyesi)

Feyza KIRAZ ( Talas Belediyesi)

Mehmet CERAN ( Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

Ahmet SACU (11 Milli Egitim Miidiirliigii)

Muhammed AKARSU ( KASKI)

Ozlem GOKSU ( Kayseri Sanayi Odas1)

Yakup GULTEKIN ( Kayseri Organize Sanayi Miidiirliigii)
Gokhan SUSAL ( Kayseri Mimarsinan Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii)
Recep YILDIZ ( Incesu Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii)

Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan onerilen ve Rektdrlilkge uygun gériilen, Universite i¢inden
ve/veya disindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden secilen en az 5 {iyeden
olusur. Danisma Kurulu en az iki yilda bir kez toplanarak Merkezin ¢aligma alanina giren konularda

goriiglerin agiklanip tartisilmasini saglar, yeni ¢calisma konular1 tizerinde goriis bildirir.
Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Prof. Dr. Oktay OZKAN (Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii)

Prof. Dr. Ugur SAHIN (Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii)

Prof. Dr. Fatih DUMAN (Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii)

Dog¢.Dr. Sinan GERCEK (Seyrani Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi Boliimii)
Dog.Dr. Erdal UNCUOGLU (Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii)
Yonetim Kurulunun Goérevleri:

Merkezin amaglart dogrultusunda caligabilmesi i¢in belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

Miidiire yardimci olmak,



Yillik yatirim programini, biitgce Onerisini hazirlamak ve ilgili birimlere 6nermek,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak,
Yapilan itirazlan karara baglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Mevzuat geregi verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Merkezimiz ERU Miihendislik Fakiiltesi G Blok 3.Kat 320 numarali odada faaliyet gdstermektedir.

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet 0 0 0
Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlar




2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.5-TUBITAK Destekli 1003 Projesi Kapsaminda Temin Edilen Teknolojik

Kaynaklar
Cihaz Ad1 Alm Egitim Amach Arastirma Alm
Tarihi Amach Tarihindeki
(Adet) T
utari
(Adet)
(Dolar)
Pilot Olgekli UF Sistemi 08.02.2017 1 10.694
Pilot Olgekli NF/RO Sistemi | 08.02.2017 1 16.042
10 m3/gin  Membran | 12.12.2016 1 25.641
Biyoreaktor Sistemi
Lab  Olgekli Membran | 11.08.2015 1 18.115
Biyoreaktor Sistemi
Lab Olgekli NF/RO Test | 23.11.2015 1 8.802

Sistemi

4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2018

Profesor

2

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

W o O o o o <o
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-idari Hizmetler

Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

e Cevre sorunlari ile ilgili bilimsel ¢caligmalar yapmak, ¢evre sorunlarinin giderilmesi veya
minimuma indirilmesi i¢in ¢géziimler liretmek icin teknikler ve gelistirmek ve projeler
hazirlamak,

e Endiistriyel kuruluslara ¢evreye uyumlu iiretim yapilmasina, dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina ve minimum diizeyde kirleticilerin salinmasina y6nelik danigmanlik hizmeti
vermek,

e Bodlgede bulunan iiniversitelerin farkli boliimlerinde ¢evre kirliligi ve dnlenmesi konularinda
yiirtitiilecek bilimsel ¢aligma, proje ve tez ¢alismalarina destek vermek,

e (Cevre sorunlar1 ve 6nlenmesi konusunda bolgesel ve iilke diizeyinde merkez, kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektorler ile isbirligi yapmak, teknik ve bilimsel
destek vermek,

e (evre sorunlar1 ve 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi konularinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak icin soylesiler, seminerler ve

konferanslar yapmak, egitim vermek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaglari karsilayacak optimum sayida
personel isttihdam etme anlayisi mevcuttur. Birimlerimizde gorev alan personelimiz Miihendislik
Fakiiltesinde halihazirda ¢aligmakta olan akademik gorevli kisilerdir ve ihtiya¢ duydugumuz teknik ve
akademik destegi gerekli seviyede karsilamaktadirlar. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
birimimizde gorevli Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi olan idari personelimiz aracigiyla

gerceklesmektedir.

2. Bilgi Yonetim Sistemi
Faaliyetlerimizi gerceklestirme siirecinde akademik personellerimiz ihtiya¢ duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar. Ar-Ge faaliyetleri TUBITAK Projemizi ve Teknik Raporlarimizi

kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler sene i¢inde diizenli olarak
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toplanmakta ve cesitli raporlar araciligiyla {ist yonetim ve kamuoyuyla paylagilmaktadir. Toplanan

verilerin diizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaza edilmektedir.

3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birimimiz disindan kabul edilen Danisma kurulu iyelerimizden aldigimiz danismanlik hizmetleri
mevcuttur. Uyelerimizin her biri egitim ve mesleki tecriibeleri bakimindan kendi kurumlarinca

yeterlilik ve donanimlar1 tescillenmis kisilerden olusmaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme
Birimimiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri internet sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda

ve Idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylasmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERCEVREM’in  kalite giivencesi  sistemini, mevcut yonetim ve idari  sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak
sekilde tasarlamistir. Birimimizdeki organik bir yap1 0Ozelliginizi tasiyan Orgilitlenme
seklimiz, idari ve akademik c¢alisma siireglerini baslangictan sonuna kadar geri besleme
mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir.
Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tiim imkanlar olabildigince kullanilmaktadir. Internet sayfamizdaki giincel
faaliyet akigimiz ve st birimlere verilen diizenli veri akigi birimimizin hesap verebilirlik

diizeyini yiikseltmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Tablo . ERCEVREM 2019 Yih Stratejik Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclari Bilimsel Arastirma Stratejik Hedefleri

Merkezin bilimsel yayin siralamasindaki Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

konumunun yiikseltilmesi Her o6gretim {iyesinin yaym yapmasinin
saglanmasi
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Bilimsel yaym kalitesinin artirilmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impactfactor) yiiksek olan
dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Indekse giren Erciyes Universitesi yaymi dergi
sayisinin artirilmasi
Dergilere yapilan danigsmanlik veya editorlik
sayisinin artirilmasi

Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin

artirtlmasi

Yurtdis1  projeler icin bagvuru sayisinin
artirilmast

Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin
desteklenmesi

Ulusal ve wuluslararasi projelere katilma

oraninin artirilmasi

Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin
artirtlmast

Merkez-Endiistri Isbirligi Stratejik | Merkez-Endiistri Isbirligi Stratejik
Amaclan Hedefleri
Endiistri ile ulusal ve uluslararast ortak | Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol

projeler

yiirtitiilmesi

ve ¢aligmalarin yapilmasi
Teknopark’in etkinliginin artirilmasi

KOSGEB ile igbirliginin artirilmasi

Endiistriye yonelik egitim hizmetleri verilmesi

Endiistri kuruluslarinda egitim programlari
diizenlenmesi

Endiistriyel kuruluslarda Merkezin

temsilinin saglanmasi

Endiistriyel kurum ve kuruluslara yapilan
danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

Merkezin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin
artirtlmast

Merkezin Avrupa Birligi (AB) projelerine

aktif katiliminin saglanmasi

Merkezin katildig1 AB projelerinin artirilmast

Insan Kaynaklar1  Yénetimi

Amaglari

Stratejik

Insan Kaynaklar1  Yénetimi

Hedefleri

Stratejik

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden

gelistirilmesi

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirtlmasi

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki
egitim diizenlenmesi
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Norm kadronun hayata gecirilmesi

Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde
objektif kriterlerin belirlenmesi

Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Performans degerlendirme ve d&diillendirme
sisteminin gelistirilmesi

Calisanlarin motivasyonunun artirilmast

Akademik ve idari personelin memnuniyet
oraninin artirilmasi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik

Amaclari Hedefleri
Cevreye duyarli yonetim anlayiginin Cevreye  duyarli  yoOnetim  anlayiginin
gelistirilmesi

gelistirilmesi

Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin

artirtlmasi

Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin

artirilmasi
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER (2017-2021)

Al. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H1.1. 2021 yil sonuna kadar ¢alisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhig | Sikhigi

PGI1.1.1.
Yeni
yapilan
ve/veya
modernize
edilen
laboratuvar
orani

(viizde)

%5 % 70 % 80 | % 80 | % 80 | % 80 | % 80 | Yilda | Yilda bir
bir

PG1.1.2.
Yeni
yapilan
ve/veya
modernize
edilen ofis
orani

(viizde)

%5 % 60 %80 | %80 | %80 | %80 | %80 | Yida | Yilda bir
bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig1

Stratejiler

Mevcut laboratuvarlar ve ofisler modernize edilecek, modern laboratuvar ve ofisler
kurulacaktir.
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H1. 2. 2021 yih sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG1.2.1.Cve
iistii seviyede
Ingilizce bilen
akademik
personel orant

(viizde)

% 20

% 100

%
100

%
100

%
100

%
100

%
100

Yilda
bir

Yilda bir

PG1.2.2.
Diizenlenen
hizmet ici
egitim sayisi
(adet)

%20

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Rektorlik

Stratejiler

Kisisel ve idari gelisimi saglamak i¢in kurslar diizenlenecektir.

H1.3. 2021 yilina kadar kurumsal kiiltiir anlayisinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi ve
ERCEVREM aidiyet hissinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhig1

PG1.3.1.
Akademik ve
idari persoelin
kaynagmasina
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayist
(adet)

% 20

4

Yilda
bir

Yilda bir

PG1.3.2.
Merkezin yurt
i¢i ve yurt
disinda tanitim
etkinliklerine
katilma sayis1
(adet)

%20

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler
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Stratejiler

Konferans, konser, gezi, piknik, tanigma toplantilari, milli ve dini bayramlarda kutlama
torenleri gibi etkinlikler diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kaynasmasi saglanacaktir. Merkezin her yil en az bir yurti¢i, bir yurtdisi tanitim
etkinligine katilimiyla kurumun gériiniirliigiiniin ve dolayisiyla aidiyet hissinin artirilmasi
saglanacaktir.

A2. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE
TURKIYE’DE LK 10 ARASINA GIRMEK

H.2.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 yili sonuna kadar %350 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG2.1.1.
Uluslararas1
ortak
arastirma
projelerinin
sayisi (adet)

%10 - - - - - 1 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.2..
Tez
projelerinden
uretilen
ulusal ve
uluslararasi
yayin sayisi
(adet)

%10 - - - 1 1 2 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.3.
Merkezimizin
diizenledigi
ulusal ve
uluslararast
konferans,
calistay,
kongre, sergi
sayist (adet)

%10 - 1 - - 1 - Yilda | Yilda bir
bir

PG2.14.
Ogretim
elemanlarinin
ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilim sayis1
(adet)

%10 2 2 3 3 3 4 Yilda | Yilda bir
bir

PG2.1.5.
TUBITAK,
Kalkinma
Bakanligy,

%20 1 1 1 1 1 1 Yilda | Yilda bir
bir
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SANTEZ gibi
kurumlar
tarafindan
desteklenen
proje
sayisi(adet)

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Akademik Birimler

Stratejiler

Nitelikli aragtirma projelerinin sayis1 desteklenerek artirilacaktir.

H.2.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisim1 2021 yili sonuna kadar
%350 artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhig1

PG2.2.1. SCI,
SCI-Exp.,
SSCI, AHCI
endekslerine
giren yayin
sayisi(adet)

% 20

3

Yilda
bir

Yilda bir

PG2.2.2.
Web of
Science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yaymlardan
alinan atif
sayisi(adet)

% 10

10

14

16

Yilda
bir

Yilda bir

PG2.2.3.
Ulusal ve
uluslararasi
abone
olunan dergi
sayist (adet)

%5

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Cevre Miihendisligi Boliimii ve Erciyes Universitesi’nin diger boliimleri
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Stratejiler

Proje Hazirlanmas Ile ilgili tegvik ve destek verilmesi.

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan endekslerine giren yayin sayisi artirmak igin ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalar desteklenecektir.

Lisansiistii tez ve projelerinde intihaller ile usulsiiz alintilar engellenecektir.

H.2.3. Arastirma merkezlerinin etkinliginin 2021 yili sonuna kadar %100 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme Raporlama
Etkisi | Degeri Sikhg1 | Sikhigi

PG2.3.1.
Ulusal ve
uluslararasi
oncelikli
alanlardaki
yapilan
proje sayisi
(adet)

% 20 1 1 2 2 2 2 Yilda Yilda bir
bir

PG2.3.2.
Merkezimiz
biinyesindeki

patent sayisi
(adet)

% 10 0 1 1 1 1 1 Yilda Yilda bir
bir

PG2.3.3.
Merkez ve
sanayi
arasinda
diizenlenen
etkinlik
sayisi (adet)

% 10 0 1] 1 1 1 1 Yilda Yilda bir
bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tum Akademik Birimler

Stratejiler

Merkez-sanayi isbirligi artirilacaktir. Merkez-Kamu isbirligi artirilacaktir.
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A3. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCiNi GELiSTIRMEK

H3.1. 2021 yihina kadar “Cevreye Duyarh Yonetim Modeli” olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi | Degeri

Baslangi¢

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhig:

Raporlama
Sikhig1

PG3.1.1.
Koordinasyon
birimi
kurulmasinin
gerceklesme
orani (yiizde)

%10 | -

%
100

%
100

%
100

%
100

%
100

Yilda
bir

Yilda bir

PG3.1.2.
Cevreye duyarl
yonetim modeli
(kisa ve uzun
vadeli plan)
olusturulmasinin

%S -

%
100

Y%
100

%
100

%
100

%
100

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim birimler

Stratejiler

ERU Atik Yénetim Sistemi uygulamaya gegirilecektir.

H3.2. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda, 68rencilerde ve toplumda ¢evre bilinci farkindaliginin

olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi | Degeri

Baslangi¢

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhig1

PG3.2.1. Cevre
bilincinin
kazandirilmasina
yonelik
diizenlenen
seminer/
konferans sayisi
(adet)

%10 2

Yilda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

ERCEVREM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim birimler

Stratejiler

Cevre bilincinin topluma, ¢alisanlara ve 6grencilere kazandirilmasinda onciilitk
yapilacaktir. Cevreye duyarlilikla ilgili kuliiplere iiye olma tesvik edilecektir.
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Universite genelinde miifredata cevreyle ilgili serbest secmeli ders konulacaktir.

ITI- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-2020 YILI FAALIYETLERI

A.1- SIFIR ATIK PROJESI

-Universitemizin "3. Simf Atik Getirme Merkezi" onay1 ald1 (11.12.2020)

Erciyes Universitesi olarak Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS /
KAYSERI adresinde Atik Getirme Merkezi Tebligi kapsaminda kurulan "3. Smmf Atik Getirme
Merkezi"nin Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan 3. Simf Atik Getirme Merkezinin Teblig

hiikiim ve esaslarin sagladig tespit edilmistir.

-Universitemize Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii Tarafindan "Sifir Atik Belgesi" Verildi

(09.12.2020)

Sayin Emine Erdogan’in himayelerinde, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan iilke genelinde

yiiriitiilen “Sifir Atik Projesi” kapsaminda Universitemiz “Sifir Atik Belgesi” ald.

Sayin Emine Erdogan’in himayelerinde, Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan 12/07/2019 tarihli
ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce yiiriitiilen
caligmalar ile Universitemize Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii tarafindan “Sifir Atik Belgesi” verildi.
Universitemiz Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERCEVREM)
tarafindan yiiriitiilen calismalar kapsaminda Erciyes Universitesi Kampiisiinde atiklar mavi ve gri
kutularda, ikili toplama sistemine gegcildikten sonra, daha verimli ayrilarak geri doniisiimii saglandu.
Atik getirme merkezlerinde ise atiklar gegici olarak depolandiktan sonra lisansh firmalar araciligiyla

ekonomiye kazandirildi.

Ayrica sifir atik sisteminin hayata ge¢mesiyle iiniversite i¢inde egitim, tanitim ve organizasyon

faaliyetleri gibi birgok faaliyet ytiriitiildii.

Universitemizde, atik yonergesinin hayata ge¢mesiyle baslayan siirecte, birim sorumlularini
belirleyerek, egitim faaliyetleri araliksiz devam etti. Bu kapsamda ise sifir atik sistemi igin atik

yonetim rehberi ve el brosiirii ¢aligmalar1 yapilarak, 2019 yilinda diizenlenen bahar senliginde de sifir
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Atik sisteminin 6grenciler tarafindan benimsenmesi i¢in hem sosyal medyada, hem de senlik alaninda

bir¢ok etkinlik gergeklestirildi.

Proje kapsaminda yapilan sifir atik ¢aligmalari, liniversitenin basar1 indekslerinde de {ist siralara
tasinmasina da yardime1 oldu. Universitemiz kampiisii altyapi, enerji ve iklim degisimi, atiklar, su ve
atiksu ve ulagim alanlarinda gosterilen Ustilin gayretler ile Tiirkiye’nin 6rnek kampiislerinden biri oldu.
Siralama sistemlerinde her zaman en iistte olmay1 hedefleyen Universitemiz, siirdiiriilebilir kampiis
caligmalar1 kapsaminda yeni projeler iiretmek i¢in de araliksiz ¢alismalarina devam etmektedir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Calig, konu ile ilgili yaptig1 aciklamasinda “Sifir Atik Belgesi”

alinmasinda katkis1 olan Cevre Miihendisligi Boliimii 6grencilerine tesekkiir etti.

-Birimlerden Atik Teslim Belgeleri Topland1 (07.10.2020)
Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda tiniversitemizin Sifir Atik Belgesi almasi i¢in birimlerdeki
2020 yilinin ilk 6 aylik doneminde lisansh firmalara teslim edilen atiklarin tiim atik teslim

belgeleri, ayrica ilgili toplam atik miktarinin da yer aldig1 excell dokiimani toplandi.

A.2- DONER SERMAYE GETIRIiSi SAGLAYAN TEKNiK VE ANALIiZ RAPORLARI

Merkezimizde 2020 yili iginde 31/08/2020 tarihinde Gengler Beton Insaat Taah. Mad. Ve
Nak. Ltd. Sti icin bir adet teknik rapor hazirlanmistir.

A.3 - ERU YESIiL KAMPUS WEB SITESi OLUSTURULDU ve ERU
SURDURULEBILIRLIK RAPORU YAYINLANDI

ERCEVREM ve BAP tarafindan ¢evresel siirdiiriilebilirlik siralamalarindan “Green Metric”
ve “Times Higher Education, Sustainable Development Goals” i¢in de yeni planlamalarin ve
projelerin yer aldig1 yesil bir kampiis hedefiyle tasarlanan yesilkampus.erciyes.edu.tr sayfasi

olusturuldu. Bu ¢alismalar kapsaminda ERCEVREM tarafindan ERU Siirdiiriilebilirlik

Raporu da ayni sitede yayinlandi.

A.3- PLANLANAN PROJELER

1- KASKI ile ortak Ar-Ge calismalart icin hazirliklar siirmektedir.
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2- UKSAY’in kiiresel salgin sonrasinda {iniversitemizde 2021 yilinda gerceklestirilmesi igin

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI ile gerekli goriismeler yapilacaktir.

3- Universitemizin Sifir Atik Y6netmeligine uygun hale gelmesi igin gerekli calismalara devam

edilecektir.

4- Ogzellikle lise dgrencilerinin meslek tercihlerini kolaylastirmak ve bilimi sevdirmek amaciyla
ERCEVREM ve Cevre Miihendisligi Boliimii laboratuarlart ilgili 6grencilere ortak proje

yapmak amaciyla agilacaktir.

B- BIRiM STRATEJIK PLANI UYGULAMA VE DEGERLENDIRME
SONUCLARI

Tablo.21Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynasmasina yonelik diizenlenen faaliyet

sayisl
Konferans 0 Covid-19 pandemisi
sebebiyle 2020 yilinda

Konser

— konferans, konser ve
Gezi, Piknik 0 gezi benzeri etkinlikler
Milli ve Dini Bayram Tdorenleri gerceklestirilememistir.
Diger faaliyetler

B.1. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 y1li sonuna kadar %50 artirilmasi
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Tablo.26 Proje Calismalari

(Proje Galgmatars [ a0 Aokt

Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet)

Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayist Covid-19 pandemisi
(adet) sebebiyle 2020 yilinda
Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, calistay gibi etkinlikler
calistay, kongre, sergi sayisi (adet) 0 gergeklestirilememistir.
Ogretim elemanlarinin  ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilara katilim sayisi (adet) 1

TUBITAK, Kalkinma Bakanlig, SANTEZ gibi kurumlar

tarafindan desteklenen proje sayisi (adet)

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisii 2021 yili sonuna kadar %50
artirmak

Tablo.25 Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi

Vikck et defeieine sabip oy v arastrmatarmsays | 2020 v |

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayim sayisi Akademik

(adet) 0 personellerimiz
Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan tarafindan 2020
atif say1si (adet) 11 yili igerisinde
Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet) 0 gergeklestirilmistir

H3.3. Arastirma merkezlerinin etkinliginin 2021 yil1 sonuna kadar %100 artirilmasi

Tablo.26 Oncelikli alanlarda Proje Sayisi

Aciklama

2017°de
Ulusal ve uluslararas1 oOncelikli taﬁnar_nlanan
alanlardaki yapilan proje sayisi 1 0 TUBITAK
(adet) Projesi

Tablo.28 UniversiteSanayi isbirligi etkinlikleri

Agiklama

Projelerimiz
Universite ve sanayi arasinda kapsaminda

diizenlenen etkinlik sayisi (adet)
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gerceklestirilmistir

B.2. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCIiNi GELISTIRMEK

HS.1. 2021 yilina kadar “Cevreye Duyarli Yonetim Modeli” olusturulmast

HS5.2. 2021 yilma kadar calisanlarda, Ogrencilerde ve toplumda c¢evre bilinci farkindaliginin

olusturulmasi
Aciklama
2020
Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/konferans Covid-19 pandemisi
sayisi (adet) 0 sebebiyle 2020 yilinda
Cevre bilincine yonelik, iniversite genelindeki miifredata konulan seminer ve konferans
serbest segmeli ders sayisi - benzeri etkinlikler
Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan dgrenci sayist 48 gergeklestirilememistir.

Tablo.36. Cevre Bilinci Olusturma Calismalari
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Gavence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim  (Kayseri-11.01.2021)

imza
Prof. Dr. Oktay OZKAN

ERCEVREM Muduri

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlaria eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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