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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

ERCEVREM, “Erciyes Universitesi Atik Yonergesi” kapsaminda idari faaliyetlerine devam
etmektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan iilke genelinde yiiriitiilen “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda Universitemiz “Sifir Atik Belgesi” almis ve Universitemizin "3. Simf Atik Getirme
Merkezi" onayr almistir. Yine ERCEVREM ERU Yesil Kampiis web sitesinin olusturulmasi ve

ERU Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun yayinlanmasinda rol almustir.

ERCEVREM Green Metric siralamasinda iiniversitemizin diinya genelinde 86. ve Tirkiye’deki
iiniversiteler arsinda 2. olmasma da katki saglamistir. Green Metric THE-SDG vb. siralama
sistemlerinde c¢evre alaninda tiniversitemizin mevcut potansiyelinin artirilmasi i¢in gereken ozverili

adimlar atilmaktadir.

Bu baglamda, ERCEVREM olarak hem {iniversitemizde, hem akademik c¢aligsmalarda, hem de
iiniversite sanayi igbirligi anlaminda stirekli olarak yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir merkez olarak

yolumuza devam ediyoruz.

Doc¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR
ERCEVREM Miidiirii



I.

GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikle bolgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyay: tehdit eden gevre problemlerini tanimlamak,
hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan g¢evre sorunlarini ve kirliligini 6nlemeye yonelik
¢Oziimler iretmektir. Bunlarin yaninda, kamuoyunu c¢evre problemleri ve nedenleri hakkinda
bilinglendirmek ve ¢evrenin korunmasinda katilimlarini arttirmak da merkezimizin hedefleri iginde yer

almaktadir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim eleman1 ve uzman
yapisina sahip; gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle karsilayan oncii bir uygulama ve

arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi  4/11/1991 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Insan sagligmin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlar1 tehdit edecek zararli
kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yiliksekogretim kurumlarina

verilen gorevler dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

Insan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararlt
kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, aragtirmasini yapmak, yaptirmak ve bu gibi caligmalara

istirak etmek,

Uretim siireglerine, iiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir ¢evre ve strateji
uygulanmasi ile insanlar ve ¢evre iizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz {iretim konusunda

caligmalar yapmak,



Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlart ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek

ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢gevrenin korunmasi ile ilgili aragtirma inceleme vb. taleplerini kargilamak

ve koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller g¢ercevesinde her tiirli i¢ ve dig
yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri

yayinlarda bulunmak,

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda c¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak

uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum saglig1 ve temiz iiretim ile ilgili konularda ¢6ziim iiretmek iizere goniilliilerden segilen
veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve grencilerinden olusan bir

komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluslarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

ERCEVREM birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:
Merkezin organlar1 sunlardir:

Midiir ve gorevleri

Dog¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR (Miidiir-09.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK (Miidiir Yardimcis1-04.10.2022)

Danigma ve Yonetim Kurullarma baskanlik etmek, kurul kararlari uygulamak ve Merkezin birimleri

arasinda koordinasyonu saglamak,
Her akademik yilin sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektdre sunmak,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, Merkezin biitge Onerisini

Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektorliige sunmak,
Yeni akademik yilin ¢aligma faaliyetleri programini hazirlayarak Rektdre sunmak,
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir, Merkeze verilen gorevlerin bir plan ve program c¢ercevesinde yiiriitiilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun saglanmasindan, personel ve ddenek imkanlar1 ile bilimsel aragtirma ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim faaliyetlerinin takip ve kontrol

edilmesinden Rektore karsi sorumludur.



Damisma Kurulu ve Gorevleri

Koray KOK, TALAS Belediye Bagkan Yardimcisi,

Dog. Dr. Ozgiir OZDEMIR, KASKI Genel Miidiirii

Yakup GULTEKIN, Kayseri OSB Bolge Miidiirii

A. Baki ULUDAG, Mimarsinan OSB Boélge Miidiirii

Recep YILDIZ, Kayseri incesu OSB Bélge Miidiirii

Ramazan AYDIN, Kayseri Melikgazi Belediyesi Geri Doniistim Sefi
Ahmet KOLKIRAN, CED Hiz. ve Cevre Izinleri Sube Miidiir V.
Murat CILINGIROGLU, Ozel Sektor Temsilcisi

Hamza YILMAZ, Ozel Sektor Temsilcisi

Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan onerilen ve Rektorlilkce uygun goriilen, Universite i¢inden
ve/veya disindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden segilen en az 5 iiyeden
olusur. Danisma Kurulu en az iki yilda bir kez toplanarak Merkezin ¢aligma alanina giren konularda

goriiglerin agiklanip tartisilmasini saglar, yeni ¢aligma konulari izerinde goriis bildirir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR (ERCEVREM Miidiirii), ERU Miihendislik Fakiiltesi, Cevre Miih. Bo.
Prof. Dr. MEHMET GOKHAN HALICI, ERU Fen Fakiiltesi, Biyoloji Boliimii

Dog. Dr. Recep ULUCAK, ERU Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat B&liimii

Dog. Dr. Mihrimah OZMEN, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ ATABANI, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Béliimii
Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Merkezin amagclar1 dogrultusunda calisabilmesi i¢in belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

Midiire yardime1 olmak,

Yillik yatirim programini, biit¢e 6nerisini hazirlamak ve ilgili birimlere 6nermek,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak,
Yapilan itirazlar1 karara baglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,



Mevzuat geregi verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapi

Merkezimiz ERU Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar1 Binas1 A Blok 2.Kat A-210, A-211 ve A-

212 numarali odalarda faaliyet gostermektedir.

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet 2 20 2
Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlart




C.2. Orgiit Yapisi

ERU REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Oktay OZKAN

MERKEZ MUDURU

Dog. Dr. Hamdi
MIHCIOKUR

DANISMA KURULU MUDUR YRD.
Kamu kurum ve kuruluslari Dr. Ogr. Uyesi ibrahim

Belediyeler UYANIK Dog. Dr. Hamdi
MIHCIOKUR.

Prof. Dr. MEHMET
Sivil Toplum Kuruluslar GOKHAN HALICI

Dog. Dr. Recep ULUCAK

Dog. Dr. Mihrimah
OZMEN

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ
ATABANI

YONETIM KURULU

Oda ve Borsalar

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 2 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.4-TUBITAK Destekli 1003 Projesi Kapsaminda Temin Edilen Teknolojik

Kaynaklar
Cihaz Adx Alm Egitim Amach Arastirma Alim
Tarihi Amach Tarihindeki
(Adet) T
utari
(Adet)
(Dolar)
Pilot Olgekli UF Sistemi 08.02.2017 1 10.694
Pilot Olgekli NF/RO Sistemi | 08.02.2017 1 16.042




10 m3/giin ~ Membran | 12.12.2016 1 25.641
Biyoreaktor Sistemi

Lab  Olgekli  Membran | 11.08.2015 1 18.115
Biyoreaktor Sistemi
Lab Olgekli NF/RO Test | 23.11.2015 1 8.802
Sistemi

C.4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR IiTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2022
Docgent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
TOPLAM 2
C.s. Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

e Cevre sorunlart ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak, ¢evre sorunlarinin giderilmesi veya
minimuma indirilmesi i¢in ¢géziimler liretmek icin teknikler ve gelistirmek ve projeler
hazirlamak,

e Endiistriyel kuruluglara ¢evreye uyumlu {iretim yapilmasina, dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina ve minimum diizeyde kirleticilerin salinmasina yonelik danismanlik hizmeti
vermek,

e Bolgede bulunan iiniversitelerin farkli béliimlerinde ¢evre kirliligi ve 6nlenmesi konularinda

yiirtitiilecek bilimsel ¢aligma, proje ve tez ¢aligmalarina destek vermek,
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e (Cevre sorunlar1 ve 6nlenmesi konusunda bolgesel ve lilke diizeyinde merkez, kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektorler ile isbirligi yapmak, teknik ve bilimsel
destek vermek,

e (Cevre sorunlar1 ve 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi konularinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak i¢in sdylesiler, seminerler ve

konferanslar yapmak, egitim vermek.

C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

1. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaglar1 karsilayacak optimum sayida
personel istihdam etme anlayisi mevcuttur. Birimlerimizde gérev alan personelimiz Miihendislik
Fakiiltesinde halihazirda ¢alismakta olan akademik gorevli kisilerdir ve ihtiya¢ duydugumuz teknik ve
akademik destegi gerekli seviyede karsilamaktadirlar. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yoOnetimi
birimimizde gorevli Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi olan idari personelimiz aracigiyla

gerceklesmektedir.

2. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetlerimizi gerceklestirme siirecinde akademik personellerimiz ihtiya¢ duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar. Ar-Ge faaliyetleri TUBITAK Projemizi ve Teknik Raporlarimizi
kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler sene i¢inde diizenli olarak
toplanmakta ve cesitli raporlar aracilifiyla iist yonetim ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Toplanan

verilerin diizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaza edilmektedir.

3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birimimiz disindan kabul edilen Danigma kurulu iiyelerimizden aldigimiz danigmanlik hizmetleri
mevcuttur. Uyelerimizin her biri egitim ve mesleki tecriibeleri bakimmdan kendi kurumlarinca

yeterlilik ve donanimlari tescillenmis kisilerden olugsmaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme
Birimimiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri internet sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda

ve Idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylasmaktadir.
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I1.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERCEVREM’in  kalite gilivencesi  sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini O6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak
sekilde tasarlamustir. Birimimizdeki organik bir yap1 0Ozelliginizi tasiyan Orgilitlenme
seklimiz, idari ve akademik c¢alisma siireglerini baslangictan sonuna kadar geri besleme
mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir.
Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tiim imkéanlar olabildigince kullamlmaktadir. Internet sayfammzdaki giincel
faaliyet akisimiz ve {ist birimlere verilen diizenli veri akist birimimizin hesap verebilirlik

diizeyini yiikseltmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo . ERCEVREM 2021 Yih Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclar Bilimsel Arastirma Stratejik Hedefleri

Merkezin bilimsel yaym siralamasindaki Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

konumunun ytikseltilmesi Her ogretim iiyesinin yaym yapmasinin
saglanmasi

Bilimsel yaym kalitesinin artirilmast Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi

Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

Etki katsayisi (impactfactor) yiiksek olan
dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Indekse giren Erciyes Universitesi yayin1 dergi
sayisinin artirilmasi
Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik
sayisinin artirilmasi

Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin Yurtdis1  projeler i¢in bagvuru sayisinin
artirilmast

artirilmast
Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin
desteklenmesi

Ulusal ve uluslararast projelere katilma
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oraninin artirilmasi

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin
artirilmasi

Merkez-Endiistri Isbirligi Stratejik | Merkez-Endiistri Isbirligi Stratejik
Amaclan Hedefleri

Endiistri ile ulusal ve wuluslararast ortak | Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel protokol
projeler ve ¢aligmalarm yapilmasi

yiiriitiilmesi Teknopark’1n etkinliginin artirtlmasi

KOSGEB ile isgbirliginin artirilmasi

Endiistriye yonelik egitim hizmetleri verilmesi

Endiistri kuruluslarinda egitim programlari
diizenlenmesi

Endiistriyel kuruluglarda Merkezin

temsilinin saglanmasi

Endiistriyel kurum ve kuruluglara yapilan
danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

Merkezin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin
artiritlmasi

Merkezin Avrupa Birligi (AB) projelerine

aktif katiliminin saglanmasi

Merkezin katildigi AB projelerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1  Yonetimi

Amaclari

Stratejik

Insan Kaynaklar1  Yonetimi

Hedefleri

Stratejik

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden

gelistirilmesi

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

Idari personel igin hizmet ici ve mesleki
egitim diizenlenmesi

Norm kadronun hayata gecirilmesi

Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde
objektif kriterlerin belirlenmesi

Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Performans degerlendirme ve odiillendirme
sisteminin gelistirilmesi

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

Akademik ve idari personelin memnuniyet
oraninin artirilmast

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik
Amaclari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik
Hedefleri
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1.

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin Cevreye  duyarli  yonetim  anlayigimin
L . gelistirilmesi

gelistirilmesi

Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin

artirilmast artirilmast

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. 2022 YILI FAALIYETLERI
A.1- GERCEKLESTIRILEN ETKINLIiKLER

-Universitemize Ait Birimlerden Tehlikeli Atik Bilgilerinin Toplanmasi (04.02.2022)

4 Subat 2022 tarihinde tiim birimlere ERCEVREM tarafindan gonderilen yazi ile Atik Envanter
Tablosu doldurmalar1 ve birimlerinden ¢ikan tehlikeli atiklart 31 Mart 2022 tarihine kadar beyan
etmeleri talep edildi. Boylece Universitemizden ¢ikan tehlike atiklarin tiirleri ve miktar1 hakkinda

detayli bilgiler toplanmis oldu.

-"Dogadan Topla Geri Kazan" Projesi (15.03.2022)

Abdullah Giil Universitesi ve Erciyes Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Ogrencilerin geri doniisiim bilincini artirmak ve geri doniisim metotlar1 ile yeniden
kullanilabilir iriinler tasarlamak amaciyla her iki {iniversiteden 40 6grenci 19.03.2022-
14.05.2022 tarihleri arasinda Melikgazi ve Kocasinan ilgelerinde belirlenen alanlarda
(Yamula Baraj1 Marina Bolgesi) dogadaki geri doniistiiriilebilir atiklari toplamis ve ardindan

bu atiklar bir atdlye ¢alismasi ile yeniden kullanilabilir iirlinlere dontistiiriilmiistiir.

-8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde Siirdiiriilebilirlife Pedalliyoruz Etkinligi Gerceklesti
(08.03.2022)

13

8 Mart Kadinlar Giinli'nde “Siirdiiriilebilirlik Toplulugu” ve “ Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kuliibii”
ortakliginda ve ERCEVREM’in destekleriyle bisiklet siirme etkinligi yogun katilimla gergeklesti.

14



-Ercevrem Erii 21. Bahar Senliginde Stand Act1 (01-04.10.2022)

ERCEVREM, Kayseri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ve Kocasinan
Belediyesi'nin katkilartyla ERU 21. Ogrenci Bahar Senligi'nde stand acti. Etkinlik siirecinde ERU
Cevre Miihendisligi Boliimii'nden akademisyenlerin katildig1 "Genglerle Cevre Soylesisi", tiniversite
ogrencilerinde ¢evre ve siirdiirebilirlik bilincinin olusmasi i¢in diizenlenen hediyeli bilgi yarigmasi
gergeklestirildi. Ayrica standimizi ziyaret eden 6grenci, personel ve disardan gelen misafirlere Sifir
Atik, Cevre ve Sirdiiriilebilirlik konularinda faydali olacak bilgiler eglenceli yontemlerle sunuldu ve
hediyeler verildi. Standimiza sagladiklar1 katkilardan dolayr ERU Rektorliigii, Kayseri Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigii ve Kocasinan Belediyesi'ne ve ayrica ERU Cevre

Miihendisligi Kuliibii iiyelerine tesekkiir ederiz.
- Damisma Kurulu Toplantis1 Gerceklestirildi

ERU Genel Sekreterligi’nden gelen 20.12.2022 tarih ve 364610 sayil1 yaziya istinaden 2022 yil1 Birim
Danisma Kurulu toplantisi Midiirimiiz Dog¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR’un bagkanliginda
gerceklestirildi.

A.2- DONER SERMAYE GETIiRiSi SAGLAYAN TEKNiK VE ANALIiZ RAPORLARI

Merkezimiz tarafindan;

03/01/2022 tarihinde Kilciler Grup Insaat Taahhiit Nakliyat San. ve Tic. A.S. igin bir adet (Diizeltme);
30/03/2022 tarihinde Orta Anadolu Tic. ve San. Isl. Tiirk A.S. i¢in bir adet (Kurumsal Akademik
Rapor);

21/09/2022 tarihinde YHN Madencilik Is Makinalar1 San. ve Tic. A.S. i¢in bir adet (ayrica 11/11/2022

tarthinde Diizeltme raporu hazirlandi) teknik rapor hazirlanmgtir.

A.3- PLANLANAN PROJELER

1- KASKI ile ortak Ar-Ge calismalar1 icin hazirliklar siirmektedir.

2-  Su geri kazanimi konusunda TUBITAK projesi hazirliklari siirmektedir.

3- Universitemizin Sifir Atik Ydnetmeligine uygun hale gelmesi igin gerekli calismalara devam

edilecektir.
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4- Ogzellikle lise dgrencilerinin meslek tercihlerini kolaylastirmak ve bilimi sevdirmek amaciyla

ERCEVREM ve Cevre Miihendisligi Boliimii laboratuarlart ilgili 6grencilere ortak proje

yapmak amaciyla agilacaktir.

5- Su tiiketimi, ulagim, atik yonetimi egitimi ve yenilebilir enerji konularinda caligmalarimiz

surecektir.

B. BiRiM STRATEJIK PLANI UYGULAMA VE
DEGERLENDIRME SONUCLARI

Tablo.21Akademik, idari personel ve 6@rencilerin kaynagsmasina yonelik diizenlenen faaliyet

sayisi

Seminer Detaylara faaliyetler
. kisminda yer

Sylesi verilmistir.

Gezi, Piknik

Milli ve Dini Bayram Tdorenleri

Diger faaliyetler
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim  (Kayseri-02.01.2023)

imza
Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR

ERCEVREM Midri

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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