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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Cevre Sorunlart ve Temiz Uretim Arastirma ve Uy gulama Merkezi; yerel, ulusal ve uluslararast diizeyde ilkemizi ve diinyay1 tehdit eden ¢evre problemlerini
tanimlamakta, hava, toprak ve su kaynaklarmuzda ortaya ¢ikan gevre sorunlarim ve kirliligini 6nlemeye yonelik ¢oztimler tiretmektedir. Bunlarin yan sira, kamuoyunu gevre problemleri ve
nedenleri hakkmda bilinglendirmektedir. ERCEVREM BIDR, birimimizin giiclii ve gelisime agik yénlerini belirleyerek eksiklikleri tespit etmeyi ve iyilestirme siireglerini analiz etmeyi
amaglamaktadir. Bu raporun hazirlanma siireci, ERCEVREM'in Disg Degerlendirme Prograni’ndan en verimli sekilde yararlanmasini saglayan dnemli bir firsattir. Siire¢ boyunca paydaslarla
etkili iletigim ve is birligi kurulmas1 hedeflenirken, 6z degerlendirme calismalari kalite giivencesi kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yay ginlastiriimasi agisindan dnemli bir arag olarak
kullanilacaktur. i¢ degerlendirme siirecinin birime saglayacag katkiy1 artirmak amactyla, ¢alismalarda katihmerlik ve kapsayiciliga énem verilecek; veri toplamaya dayal biirokratik bir
yaklagim yerine stire¢ odakl bir yonetim anlay1s1 benimsenecektir. Ayrica, birim kalite glivence komisyonu ve Kalite Komisyonu’nun ¢alismalarinda seffaflik saglanacak, stirecin etkinligi
stirekli egitim programlartyla desteklenecektir. Bu raporun hazirlik calismalarma 29 Ocak tarihinde baslanmustir. Rapor Ogr. Gorevlisi Berna AKIN tarafindan hazirlanmustir. WEB tabanlt
sistemle kalite komisyonuna gnderilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1991 y1linda kurulan merkezimiz, insan saghgim korumak, dogal kaynaklar: stirdiirtilebilir sekilde yonetmek ve gevresel tehditleri 6nlemek amactyla faaliyet gostermektedir. Ayni zamanda,
yiiksekogretim kurumlarma verilen sorumluluklar gergevesinde kamuoyunda gevre bilincinin gelistirilmesine katk saglamaktadir. Merkezimizin dncelikli hedeflerinden biri, kampiis iginde
etkin ve siirdiirtilebilir bir ¢evre ydnetimi sisteminin olusturulmasidir. Bunun yan sira, insan sagligimi ve ekolojik dengeyi tehdit edebilecek unsurlarin belirlenmesi, arastiriimasi ve bu
dogrultuda ¢oztim odakh galismalarin desteklenmesi amaglanmaktadir. Cevre dostu tiretim stiregleri gelistirmek ve tirtin-hizmetlerde biitiinciil, 6nleyici yaklagimlar benimsemek
merkezimizin dnemli ¢ahgma alanlarmdan biridir. Bu kapsamda, insan ve gevre tizerindeki riskleri en aza indirmeye y6nelik temiz tiretim uy gulamalarma oncelik verilmektedir. Ayrica,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢evre koruma alaninda is birlikleri kurulmakta, konferans, sempozyum ve ¢alistay gibi bilimsel etkinlikler diizenlenerek elde edilen bilgiler kamuoyu ve ilgili
kuruluglarla paylasiimaktadir. Bunlara ek olarak, kamu ve 6zel sektoriin gevre koruma ile ilgili arastirma ve inceleme taleplerine yanit vermek, bilimsel ve teknik ¢alismalarn yiiriitiilmesini
saglamak, cevre konusunda farkindalik olusturmak ve toplum sagligima yonelik bilinglendirme faaliyetleri diizenlemek merkezimizin temel hedefleri arasindadir.

2.2-2. iletisim Bilgileri
2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ERCEVREM ’in kalite stratejisi, Bologna siireci ve Avrupa Standartlart ile belirlenen uluslararasi standartlar ve ulusal standartlara uyum gercevesinde belirlenir. Merkez personelleri
tarafindan kalite kiilt{irtiniin benimsenmesi ve yay gmlastirilmast i¢in y1l igerisinde toplant1 diizenlenmekte ve ilgili egitimlere katilmaktadir. Toplant1 ve egitimler sayesinde merkezimizdeki
liderlerin birimin amaglart ve hedefleri dogrultusunda galisanlarin hedef birligini saglamasina da yardimer olmaktadir. Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma
diizeyi basarili bir diizeydedir. ERCEVREM "in kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye
imkan tantyacak sekilde tasarlamustir. Birimimizdeki organik bir yap1 6zelliginizi tagtyan 6rgiitlenme seklimiz, idari ve akademik calisma siireglerini baslangigtan sonuna kadar geri besleme
mekanizmasim yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir [OD2]. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig tarafindan stirecin yonetildigi "Stfir Atik Projesi"
nin iiniversitemizde uy gulanmast merkezimiz tarafindan koordine edilmekte ve diizenlemeler yapilmaktadir. Erciyes Universitesi tiim birimlerinde atik yonetiminin eksiksiz ve etkin
yonetilmesi, sifir atik yonetmeligi kapsammnda ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hususunda tiim birimlere y1lhik denetimler tarafimizca yapilmaktadir [OD2]. Denetim kapsammnda atik
yonetimine dair tiim stirecler ele almmakta ve eksikliklerin giderilmektedir.

A.1.2. Liderlik.

Merkez miidiiriimiiz, danigma ve y6netim kurullarina bagkanlik eder, kurul kararlarini uy gular ve merkezin birimleri arasinda koordinasyonu saglar [OD3]. Aym zamanda her akademik
yilin sonunda merkezin y1lhik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektore sunarak merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile bildirir, merkezin biitge dnerisini Yonetim Kurulunun

goriigiinii de alarak ve yeni akademik y1ilin ¢alisma faaliyetleri programini da hazirlayarak Rektore sunmaktadir [1 OD2] . Temelde farkli yaklasimlar olmasina ragmen hem amaca

uy gunluk, hem de standartlara uyumun benimsenmesi merkezimizde minimum standartlara uyumun dncelikle dikkate alinmasi, zaman i¢inde, igsellestirilen misyon ve amaglarm yerine

getirilmesine doniik kalite yaklagmunin yerlestirilmesi igindir.

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

ERCEVREM ¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, merkezin yapilanma ve faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini ifade eden yillik Birim Faaliyet Raporlart ¢ergevesindeki
calismalart icerir{OD3]. Birim faaliyet raporu, y1l boyunca siiren arastirma ve faaliyetlerin verildigi ve degerlendirildigi ERCEVREM Idari faaliyet Raporunun temelinde akademik ve idari
personellerimizin calismalart sonucu olusan Birim I¢ Degerlendirme Raporu yatar. Merkezimizin kalite y@netiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi
yillik olarak belirledigimiz stratejik hedeflerin tutturulmaya cahsilmastyla gergeklestirilmektedir. Birimde yiiriitiilen stirecler tanmmlidir [OD3], birim personellerini gorev ve sorumluklarma
hakimdir ve hassas gorev analizi ile tammlanmugtir [OD3].

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimizin kalite politikasi tiim paydaglarma duyurma ve birim ii ve diginda yay1lmini saglamast hem dénemsel olarak gergeklestirilen toplanti ve konferans etkinliklerimiz hem de
web sitemiz aracih@ryla gerceklestirdigimiz faaliyetlerin diizenli olarak yaymlanmasi yoluyla gerceklestirilmektedir. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarma ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik birimimizdeki tiim imkanlar olabildigince kullanilmaktacir. Internet say fanizdaki giincel faaliyet akismz ve {ist birimlere verilen diizenli veri akis1 birimimizin hesap
verebilirlik diizeyini yiikseltmektedir [OD3]

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

3.4- A4. Paydas Katilinm

3.5- A5, Uluslararasilasma



4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizin egitim-ogretim hizmeti sunan béliimleri/programlari ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programun tiirti ve egjtim dili vb.) meveut
degildir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizin egitim-6gretim hizmeti sunan béliimleri/programlart ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programun tiirii ve egitim dili vb.) meveut
degildir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

ERU Cevre ve Stfir Atik Kuliibii akademik danismanhgmi merkezimiz 6gretim elemanm Berna AKIN yapmaktadir. Bir dgrenci kuliibii olan Cevre ve Stfir Atik Kuliibii, ulusal ve uluslararast
sifir atik hedefleri gergevesinde faaliyetlerini stirdiirmeyi, farkindalik, bilinglendirme proje ve etkinlikleriyle topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. Farkindalik faaliyetlerimizi ve sosyal
sorumluluk projelerimizi kuliip igerisinden goniillii 6grencilerin katilim ile gergeklestirilmektedir [1_OD2].

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimimizin egitim-ogretim hizmeti sunan béliimleri/programlari ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programun tiirti ve egjtim dili vb.) meveut
degildir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin ySnetimi

Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyinin degerlendirilmesi ve performansimmn dlgiilmesi ile y1l boyunca tamamlanan siirecler takip edilmektedir. BAP projelerimiz,
Cevre Miihendisligi Ana Bilim Dal lisansiistii 6grencilerinin projelerimizdeki faaliyetleri, birimimizdeki arastrmacilarn faaliyetleri bilimsel kriterler gergevesinde degerlendirilmektedir.
Merkezimizdeki arastirma-gelistirme stiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar BAP Projelerimizde Cevre Miihendisligi alaninda lisaniistii 6grencilerin bursiyer ve
arastirmaci olarak yer almalar seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu alanlarda izlenen politikalar, lisansiistii 6grencilerimizin merkezimiz tarafindan gelistirilen projelerde miimkiin oldugunca yer
almalari, say1larnin artirilmasi ve gelistirecekleri fikir ve yontemler konusunda desteklemek seklindedir [1OD2]. 2024 y1h eyliil ayinda proje tamamlannustir [2 OD2]. 2024 y1ilinda,
APYOK olarak ITU ile birlikte 1004 projesine “Sulardan, Cevresel Riski Yiiksek ilag Ftken Maddelerinin Adsorban Destek Tabakali Dinamik Membranlar fle Giderimi” konulu proje
basvurusu yapildi. Degerlendirme siireci devam etmektedir. Merkez miidiir yardimemuz Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK'in arastirmaci olarak yer aldig; "Green Urban Agricycle:
Tranformative Approaches for Climate- Resilient Agriculture and Waste Valorization (MedAgriCycle)" baslikh HORIZON-2020- PRIMA projesi desteklenmeye hak kazanmustir [OD2].

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Merkezimizdeki arastirma-gelistirme stiregleri ile toplumsal katk stireglerinin biitiinlestirildigi alanlar sosyal medya [OD2]ve internet web sitemizde [OD2] seffaflik anlayistyla yer alan
merkezimize dair haberler, drgiitsel yapimizdaki degismeler ve faaliyet raporlarmizin yaymlanmasi seklinde kendini gbstermektedir. Merkez faaliyet ve yapimiza dair top lumumuzu
bilgilendirmek ve ondan gelecek geri doniisleri degerlendirmek bu alanda izledigimiz politikalarm temelini olusturmaktadir. Yerel/bolgesel/ulusal kalkmma hedeflerine birimimizin
gerceklestirdigi en biiyiik katki Kayseri'de sanayi tiretiminin meydana getirecedi gevresel etkileri analiz etmek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim tiretmek ve olasi gevresel tehditleri 6n gormek
seklindedir. Boylece kalkmmanmn saglanmast i¢in gergeklesen tiretim siireglerinin giivenle gergeklestirilmesine olanak saglanmaktadr.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
Birimin doktora programu bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

"Atiksu Aritma Tesisi Camurlarmm Farkli Gozenek Capima Sahip Destek Tabakalarnda Dinamik Membran Olusturma Potansiyelinin Incelenmesi" baslikhi proje, merkezimizin arastirma-
eelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar tiniversitemizin BAP Koordinatorliigi tarafindan saglannustir. Bu kaynaklarmn
planlamasi s6z konusu projelerin yiiriitiicii ekibi tarafindan olusturulup BAP Koordinatorliigi'ne teklif olarak sunulmustur. Projenin onay lanmastyla birlikte planlanan is plani ve ona
karsilik gelen biitge miktart BAP Koordinatorliigii tarafindan proje yiiriitiictilerine verilmis ve bu biitcelerin kullanma yéntemleri belli periyotlarla BAP Koordinatorliigii'ne rapor olarak
sunulmugtur. 2024 eyliil aymnda proje tamamlanmustu[1_OD3]. Merkezimizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarimi izleme mekanizmalari, s6z konusu projelerin is planlart
dogrultusunda verdigimiz raporlarm hazirlanmasi ve projeye destek saglayan BAP Koordinatdrliiklerine sunulmast sirasinda devreye girmektedir. Bu fon da tiniversitemizin BAP
Koordinatorligii kontroliinde projemize aktarilmustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Merkez miidiir yardimcmmiz Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK'in arastirmact olarak yer aldigi "Green Urban Agricycle: Tranformative Approaches for Climate- Resilient Agriculture and
Waste Valorization (MedAgiCycle)" bashklt HORIZON-2020- PRIMA projesi deteklenmeye hak kazannustir [OD2].

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmac performansmmn degerlendirilmesi

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi hem proje ¢iktilarimiz hem de ulusal ve uluslar arasi yaymlarin etki diizeyleri dogrultusunda gergeklesmektedir [OD2]
(SYF 17). Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireglerinde kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve acik yaklasimlar sergilenmektedir. Merkezimizin
calismalarma dogrudan katki saglayan ve calisma alam merkezimizin yogunlastig alanlarla ilikili olan akademik personele merkezimiz biinyesinde yer verilmektedir. Birimin Arastirma
Kadrosu Birimimizde 2022-2023 yih itibariyle bir adet dogent ve bir adet Dr. Ogretim Uyesi ve bir adet 6gretim girevlisi olmak iizere 3 kisilik bir arastirma kadrosu vardr.

1.Dog.Dr. Hamdi MIHCIOKUR
2.Dr. Ogretim Uyesi Tbrahim UYANIK
3.Ogretim Gorevlisi Berna AKIN



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk stireclerinin yonetimi

ERCEVREM kampiis icinde ve disinda Sifir Atik egitimleri, cevre sorunlart ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ogrenci ve
personele yonelik bilingli su kullamimima yénelik bilgilendirici etkinlikler diizenlemektedir. Okul 6ncesi ve ilkogretim ¢agindaki dgrencilere su verimliligj, sifir atik ve ¢evre konularinda
farkindalik ve bilinglendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz 6grencilerinin dénemlik bes tiriinii ticretsiz alabildikleri Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne bagh giyim magazasinda daha fazla 6grencimize ulasabilmek ve iriin cesitliligini
artrabilmek adma ERCEVREM ve Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig ortakh@nda diizenlenen projenin en 6nemli amacy, stirdiiriilebilirlik yaklasmu temelinde asir tiiketimin 6niine
gecerek yeniden kullanmu tegvik etmek ve artrmaktir. Sifir atik hareketinin bir pargasi olan kiyafetlerin ikinci el olarak bagka birey ler tarafindan kullanilmasi, "at1k" kavrannin kismen
ortadan kaldirlmasma firsat sunmakta ve ayni zamanda tiretimden kaynaklanan gevresel zarar azaltarak kullamilimis esyalarm degerlendirildigi bir dongiisel ekonomi olusturmaktadir.
Kampanya, tiniversite §grencilerinin dénemlik bes tiriinii ticretsiz alabildigi magazaya daha fazla tiriin ¢esitliligi saglamak ve daha ¢ok dgrenciye ulagmak hedefiyle diizenlenmistir [OD3],
[OD3].

ERCEVREM tarafindan Kayseri Olgunlasma Enstitiisii ile "Tasarimda Sifir Atik" konulu proje protokol kapsaminda baglatilmustir. Proje kapsaminda Sifir atik, Siirdiiriilebilirlik, Kadmn,
Tekstil Uretiminin Cevresel Etkileri, fleri Doniistime yonelik bilgilendirici sunumlar ve Atolye Calismalart yapilmistir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3]. Merkez personeli tarafindan sifir atik
farkindah@nin saglanmast ve bilinglendirmeyi tesvik edici resmi kurumlar ve STK'lar ile bir gok etkinlik y1l boyunca diizenlenmistir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3].
Universitemizde 30 Mart Uluslararasi Sifir Atik Giinii, Kayseri Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Tl Miidiirliig, cevre belediyeler ve Erciyes Universitesi‘ne bagh kres dgrencileri ve
Erciyes Universitesi personelleri ile kutlannustir [OD3].

Suyun verimli kullanilmas1, dogal kaynaklarm korunmasi ve bilingli su tiiketiminin saglanmasi konusunda farkl kademelerdeki 6grencilere y1l boyunca seminerler verilmistir [OD3], [OD3].

Merkezimiz $gretim elemanmin damsmanligin yiiriitttigii Cevre ve Sifir atik Kuliibii dncelikli olmak tizere diger 6grenci kuliipleri ile y1l boyunca siiren ortak ¢alismalar yapilmistir [OD3],
[OD3], [OD3], [OD3].

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezin, BM Siirdiirtilebilir Kalkimma Amaglari ile uyumlu, kampiiste yasayan birey ler ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetleri bulunmaktadir. Bu faaliyetler kapsammda
tiniversitemizin dahil oldugu siralama sistemlerinde atik verileri merkezimiz tarafindan saglanmaktadir. Bunun yant sira {iniversitemizde su ve enerji y6netimi ile ilgili alanlarda da veri
saglanmaktadir. Erciyes Universitesi; Ul GreenMetric Diinya Universiteleri Sralama Sistemi 2024 degerlendirmesinde diinya genelinde 1477 tiniversitenin yer aldig siralamada 80. sirada
ve lilkemizde siralamaya giren 120 tiniversite igerisinde 3. sirada yer alnustir [OD3].



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Giiglii Yonler:

Sifir Atik Yonetmeligj kapsaminda Erciyes Universitesi‘nin Sifir Atik Belgesi'nin almmast ve stfir atik yonetim sisteminin kurulmast ile ilgili tiim siirecin merkez tarafindan aktif olarak
izlenip degerlendirilmesi.

Erciyes Universitesi Stratejik Planinda "Cevre dostu tiniversite faaliyetlerinin artirilmas ve cevresel stirdiiriilebilirligin saglanmast” hedefinin tanimli olmasi ve performans gostergelerin
ERCEVREM tarafindan uy gulay1ci olmasi.

Akademik personelin alanlarmda uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve 6zverili olmasi olmast,

Cevre ve Sifir Atk Ogrenci kuliibiiniin aktif olmast, merkez akademik personel tarafindan damismanliginin yapilmasi ve merkezle isbirligi iginde olmast.

Danigman Kurulunun degisik sektdr ve kurumlarda faaliyet ghsteren alaninda uzman kisilerden olusmast.

Kayseri ilinin sanayisinin gelismis olmast ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan sirketlerle sanayide yesil doniistim kapsamimnda mentorliik faaliyetlerinin merkez tarafindan saglanmasi.

Yerel yonetimlerle ortak amaglar dogrultusunda is birlig faaliyetlerinin gergeklestirilmesi Cevre koruma bilincinin tilke genelinde hizla yay ginlasmasi Bolge tiniversiteleri ile igbirligine
gidilmesi. Tyilesmeye Actk Yonler: Kampiis igerisinde sifir atik stratejisiyle atik tiretiminin azaltilmast, Enerji verimlilig ve su verimliliginin saglanmast ile ilgili bilincin artirimast.
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