CEVRE SORUNLARI VE TEMiZ URETIM Revizyon | SO.SF.01
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI No
SURECLERI Revizyon | ../../....
Tarihi
SUREC FORMU Sayfa No | 1/3
SUREC BILGILERI
Kodu
Adi Cevre Sorunlar1 Ve Temiz Uretim Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Tiiri [ Yonetim Siireci | X Temel Siireg | [IDestek Siirec
Kategorisi Cevre Sorunlar1 Ve Temiz Uretim Arastirma Ve Uygulama Merkezi Siiregleri
Grubu Cevre Sorunlar1 Ve Temiz Uretim Arastirma Ve Uygulama Merkezi Siiregleri
SURECIN OZET TANIMI

ERCEVREM’in amag¢ ve hedefleri; oncelikle bolgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyay:r tehdit eden cevre
problemlerini tanimlamak, hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan ¢evre sorunlarini ve kirliligini 6nlemeye
yonelik ¢oziimler iiretmektir. Universitenin su yonetimi, atik yonetimi ve sifir atik politikalarinin olusturulmasina
rehberlik ederek uygulanmasina katki saglar. Atik yonetimine yonelik tiim siire¢ler merkez yonetimimizce
yiirtitilmektedir. 2022-2026 stratejik plani ¢ercevesinde sorumluluklarini takip eder. Ayrica, tiim birimlerde sifir
atik yonetmeligi kapsaminda sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi i¢in yapilmasi gereken siiregleri yonetir. Tim
birimlerin birim sorumlulari ve birim alt sorumlular ile siire¢ yonetimini kontrol eder. Hem kampiis i¢erisinde hem
de kampiis dis1 dis paydaslara bilgilendirme galigmalar1 yapar ve farkindalik kazanmalarina yardimei olur. Merkez,
birim yoneticileri ile is birli§i yaparak iiniversite hedeflerine uyumlu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar, is
birlikleri kurar ve protokoller hazirlar. Sonug olarak, tiniversite sifir atik caligmalarini igeren genel raporu koordineli
bir sekilde hazirlar ve iist yonetime sunar. iklim Degisikligine Uyum Stratejisi, Su Verimliligi kapsaminda
iiniversitemizin sorumluluklari ¢ergcevesinde siireci takip eder ve gerekli koordinasyonu saglar. Yapilmasi gereken
faaliyetleri planlar ve gerekli raporlamalari yapar. Israfin oniine gecilmesi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmas1
ve ¢evre sorunlarina yonelik gelistirilen projelerle bilime katki saglar.

SUREC KATILIMCILARI

Stire¢ Sahibi Cevre Sorunlar1 Ve Temiz Uretim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Stire¢ Sorumlulari Cevre Sorunlari Ve Temiz Uretim Arastirma Ve Uygulama Merkezi Akademik ve Idari
Personel

Paydaglar ERU Yonetimi, ERU Akademik ve Idari Birimlel_r_i, ERU Akademik ve Idari Personeli, ERU
Ogrencileri, STK, Kamu kurum ve Kuruluglari, Ozel Sektor

SUREC UNSURLARI

Girdiler Siireci baslatan bir talep, basvuru, bilgi, karar vb.

1. ERU Strateji Eylem Plani’'nda ERCEVREM’e ait gostergelerin gerceklesme
durum takip talebi.

2. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’na iiniversitemize ait atik
yonetim siire¢lerinin raporlamalarinin yapilmasi talebi,

3. STK, Kamu kurum ve Kuruluslar1 ve Ozel Sektorden gelen ortak proje veya
etkinlik talepleri.

4, ERU Yoénetimi, Kamu kurum ve Kuruluslari, Yurt ici ve Yurt Disi
Derecelendirme Kuruluglarindan gelen raporlama talebi,

5. Cevre ve Sifir Atik Kuliibii 6grencilerinin 6nerileri.

Siirecte kullanilan veri, belge, form, malzeme vb.

Atik makbuzlari, lisansh firma s6zlesmeleri,

Egitim bilgileri

STK, Kamu kurum ve Kuruluslar1 ve Ozel Sektérle yapilan protokol evraklari.
ERCEVREM toplant: tutanaklari

Ogrenci kuliibii ve merkezin proje ve faaliyet éneri formlar

Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yonetim sistemi iizerinden talep edilen
dokiimanlar.

oarLONE

Kaynaklar e Insan kaynag: ERU Akademik ve Idari Personeli, Ogrenci,
o Siirecte kullamlan yazihm: EBY'S, Grafik tasarim programlari, Office programlari
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I¢ ve dis dokiimanlar: Erciyes Universitesi Akademik Birimleri, Idari Birimleri ve
Arastirma Merkezlerine ait E-Belgeler (Y&netmelik, Yénerge) , Erciyes Universitesi
Senato Kararlari, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna ait yillik raporlar,
Politika Dokiimanlari, Stratejik Plan, Resmi Gazete, Yonetmelikler.

Ciktilar °

Talebin karsillanmasi: {lgili birim veya kuruluslardan gelen taleplerin
gerceklestirilmesi ve talep eden birimle isbirliginde bulunulmasi.
Siire¢ sonunda sunulan iiriin/hizmet, bilgi, karar vb.

STK, Kamu kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér taraflar ile {iniversite arasinda
Isbirligi protokolii hazirlanmasi, uygulanmasi ve siirecin kontrol edilmesi,

Strateji Eylem Plani ¢ercevesinde uygulamalarin saglanmasi ve tespit edilen
eksikliklerin iist yonetime raporlanmasi,

Siirec¢ faaliyetleri sonucunda elde edilen rapor, form, belge vb.
Igili bakanliklara talep edilen verilerin raporlanmasi

Sifir atik projesi kapsaminda birim sorumlulart ve birim alt sorumlulari ile
koordineli olarak yapilan ¢alismalarin iist yonetime sunulmasi ve Cevre, Sehircilik

3. Tim etkinlik ve faaliyetlerin
(https://ercevrem.erciyes.edu.tr/)

ve Iklim Degisikligi Bakanlig1’na raporlanmasi,
ilgili

web  sayfasinda  yaymlanmasi.

Etkilendigi Stirecler

Lo

Universite finansal imkanlar1 ve biitge siireci.

n

siireci.

Atik Yonetimi ve Su Yo6netimine yonelik i¢ ve dis paydaslarla etkilesim siireci
3. Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi kapsaminda i¢ ve dig paydaslarla etkilesim

Etkiledigi Siirecler

Akademik ve Idari Yonetim Siiregleri, Yap1 Altyap1 ve Fiziki Imkanlar

SUREC FAALIYETLERI
No Siire¢ Faaliyetinin Tanimi Siire¢ Katilimcilari
F1 Universitemizin ~ sifir  atik  projesi kapsaminda yasal | ERU Yénetimi, ERU Akademik ve
zorunluluklarin yerine getirilmesi amaciyla atik ydnetiminin | Idari Birimleri
etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi.
F2 Bulundugumuz sehre toplumsal katki saglamak amaciyla | ERU Akademik ve Idari Birimleri,
farkindalik ve bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi Akademik ve Idari Personel, STK,
Kamu kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor, Merkez Miidiirii, Miidir
Yardimcisi,
F3 Merkezin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ilgili yonetmelikler | Merkez Midiirli, Miidiir Yardimcisi,
ve talepler kapsaminda is takviminin olusturulmasi. Merkez Akademik ve idari Personel
F4 Istenen talepler dogrultusunda arastirmalar gerceklestirilmesi ERU Akademik ve Idari Birimleri,
Akademik ve Idari Personel, STK,
Kamu kurum ve Kuruluslari, Ozel
Sektor, Merkez Midiri, Midir
Yardimcisi
F5 Is takvimi kapsaminda ilgili birimlerle iletisime gecilerek | ERU Akademik ve Idari Birimleri,
belirlenen zaman diliminde faaliyetlerin gerg¢eklestirilmesi. Akademik ve Idari Personel, STK,
Kamu kurum ve Kuruluslar, Ozel
Sektor, Merkez Midiri, Miudir
Yardimcist.
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F6 Yapilan arastirmalarin sonucu ve birimlerin koordinasyonuna | Merkez Miidiirii, Miidiir
iliskin 6n degerlendirme yapilmasi Yardimcisi, Merkez Akademik ve
Idari Personel
F7 Merkez faaliyetleri ¢ercevesinde eksikliklerin veya aksakliklarin | Merkez Miidiiri, Miidiir
tespit edilmesi Yardimcis;, Akademik ve Idari
Personel
F8 Yapilan calismalarin degerlendirme ve sonuglarinin yénetime | ERU Yonetimi, Merkez Miidiirii,
sunulmasi Miidiir Yardimeisi, Akademik ve
Idari Personel,
F9 Universitemizin ~ sifir atik  politikalar1  ve  stratejilerinin | ERU Yonetimi, Merkez Miidiirii,
belirlenmesine yonelik degerlendirme raporunun olusturulmasi ve | Miidiir Yardimcisi, Akademik ve
{ist ydnetime sunulmasi Idari Personel
F10 Ust yonetimle birlikte y1llik yapilan ¢alismalarin ve sunulan rapor | ERU Yonetimi, Merkez Miidiirii,
cercevesinde degerlendirilmesi, tartisilmasit ve iyilestirici | Miidiir Yardimcisi, Akademik ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi Idari Personel

SUREC KONTROL NOKTALARI

No Kontrol Noktas1 Kontrol Faaliyetinin Tanim

K1 F1 Tiim birimlerin birim sorumlular1 ve birim alt sorumlulariin sorumluluklarinin
yerine getirilip getirilmediginin ve ilgili birimin siireci dogru yonettiginin
sorgulanmasi

K2 F10 Yo6netim degerlendirme toplantisi faaliyet adimlarinin kontrol edilmesi

iZLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME

Siire¢ Hedefi Performans/izleme | Yonii Gosterge | Izleme Raporlama Sorumlusu

Gostergesi Birimi Periyodu

Sifir atik, su verimliligi, iklim | Toplant1 say1si 1 Adet Yillik Merkez Miidiird,

degisikligine uyum Midir  Yardimcist,

konularinda i¢ ve dis Akademik ve Idari

paydaslara yonelik farkindalik Personel

toplantilar1 yapmak.

Atik yonetimi, su verimliligi ve | Faaliyet sayist 1 Adet Yillik Merkez Midiiri,

iklim degisikligine yonelik Midir  Yardimeisi,

igbirlikleri kurmak ve Akademik ve Idari

protokoller hazirlamak. Personel

Cevre ve Sifir Atik Kuliibii | Faaliyet sayisi 1 Adet Yillik Merkez Akademik ve

Ogrencileri ile merkezin amag Idari Personel

ve hedefleri cercevesinde proje

ve etkinlik  faaliyetlerinin

koordinasyonunu yapmak




