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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

ERCEVREM olarak oncelikli hedefimiz, iilkemiz ve diinyay: tehdit eden ¢evre sorunlarini ¢6zmek
adina bolgesel dlgekte galigmalar yiirlitmektir. Hava, toprak ve su kaynaklarimizdaki kirliligi 6nlemek
icin strdurdlebilir cézimler Uretirken, kamuoyunda ¢evre bilincini artirmak ve ¢evrenin korunmasina
yonelik katilimi tesvik etmek de temel misyonlarimizdandir.

Erciyes Universitesi Atik Y6netimi merkezimiz koordinatérliigiinde yiiriitiilmekte, faaliyetlerimizi ilgili
yasal mevzuatlar gergevesinde siirdiirmekteyiz. Bu dogrultuda, siirekli iyilestirme anlayisiyla hem
kampiis igerisinde hem de c¢evre illerle birlikte yiiriittiiglimiiz projelerle farkindalik yaratmay:
amacliyoruz. Cevre sorunlaria ¢oziim odakli birgok etkinlik ve egitim faaliyetini basariyla hayata
gegiriyoruz.

Universitemiz, Ul GreenMetric siralama sisteminde diinya genelinde 80, Tiirkiye’de ise 3. sirada yer
alarak 6nemli bir basar1 elde etmistir. Ayrica Ul GreenMetric, Quacquarelli Symonds (QS) Diinya
Universite Siralamasi gibi uluslararasi siralama sistemlerinde ¢evre alamindaki potansiyelimizin
artirtlmast adina kararlilikla caligmaktayiz. Bu basari, siirdiiriilebilirlik odakli projelere verdigimiz
o6nemin ve 6zverili adimlarimizin bir sonucudur.

ERCEVREM olarak, hem {iniversitemizde akademik ¢aligmalar1 desteklemekte hem de sanayi is birligi
projeleriyle yenilikci ve strdirulebilir ¢dzimler Greten bir merkez olma yolunda ilerlemekteyiz. Cevre
dostu uygulamalar1 yayginlastirmak, akademik ve toplumsal katkiy1 artirmak i¢in ¢aligmalarimiza
kararlilikla devam ediyoruz.

Dog¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR
ERCEVREM Muduru



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikle bolgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyay1 tehdit eden cevre problemlerini tanimlamak, hava,
toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan ¢evre sorunlarini ve kirliligini 6nlemeye yonelik ¢oziimler
tiretmektir. Bunlarin yaninda, kamuoyunu ¢evre problemleri ve nedenleri hakkinda bilinglendirmek ve
cevrenin korunmasinda katilimlarini arttirmak da merkezimizin hedefleri iginde yer almaktadir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve uzman
yapisina sahip; gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢ozlimlerle karsilayan oncii bir uygulama ve
arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi 4/11/1991 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Insan sagliginin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlari tehdit edecek zararl kaynaklarm
onlenmesi ve kamuoyunda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yliksekogretim kurumlarina verilen gérevler
dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Insan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararl
kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, aragtirmasin1 yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢aligmalara
istirak etmek,

Uretim siireclerine, driin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir cevre ve strateji
uygulanmasi ile insanlar ve cevre iizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz {iretim konusunda
calismalar yapmak,

Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak,

Cevre sorunlari ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek
ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluglara duyurmak,

Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢evrenin korunmasi ile ilgili arastirma inceleme vb. taleplerini karsilamak ve
koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ergcevesinde her tiirlii i¢ ve dis yazigmalari
yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda
bulunmak,



Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda ¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak uygulamaya
yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum saglig1 ve temiz lretim ile ilgili konularda ¢6ziim iiretmek {izere goniillillerden secilen
veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve dgrencilerinden olusan bir
komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluglarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

ERCEVREM birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarma asagida yer verilmistir:
Merkezin organlar1 sunlardir:

Midir ve gorevleri

Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR (Mdiir-09.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK (Miidiir Yardimcis1-04.10.2022)

Danigsma ve Yonetim Kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarimi uygulamak ve Merkezin birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

Her akademik y1lin sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektoére sunmak,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, Merkezin biit¢e Onerisini
Yonetim Kurulunun gériisiinii de alarak Rektorliige sunmak,

Yeni akademik yilin ¢aligma faaliyetleri programini hazirlayarak Rektére sunmak,
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Midir, Merkeze verilen gorevlerin bir plan ve program cercevesinde yurutilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun saglanmasindan, personel ve 6denek imkanlar1 ile bilimsel aragtirma ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim faaliyetlerinin takip ve kontrol
edilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Damsma Kurulu ve Gorevleri

Koray KOK, TALAS Belediye Baskan Yardimcisi,

Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR, Adiyaman Universitesi Rektor Yard.
Yakup GULTEKIN, Kayseri OSB Bolge Miidiirii

A. Baki ULUDAG, Mimarsinan OSB Bélge Miidiirii

Recep YILDIZ, Kayseri Incesu OSB Bélge Miidiirii

Ramazan AYDIN, Kayseri Melikgazi Belediyesi Geri Doniisiim Sefi
Ahmet KOLKIRAN, CED Hiz. ve Cevre Izinleri Sube Miidiir V.
Murat CILINGIROGLU, Ozel Sektér Temsilcisi

Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan dnerilen ve Rektérliikge uygun goriilen, Universite i¢inden ve/veya
disindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden segilen en az 5 iiyeden olusur.



Danigma Kurulu en az iki yilda bir kez toplanarak Merkezin ¢aligma alanina giren konularda goriislerin
aciklanip tartisilmasini saglar, yeni ¢aligma konulari iizerinde goriis bildirir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR (ERCEVREM Mudiirii),ERU Muhendislik Fakltesi, Cevre Miih. B6l.
Prof.Dr. MEHMET GOKHAN HALICI, ERU Fen Fakiiltesi, Biyoloji Bolumii

Dog. Dr. Recep ULUCAK, ERU iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimii

Dog. Dr. Mihrimah OZMEN, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miithendisligi Boliimii

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ ATABANI, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi B&liimii
Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Merkezin amaglar1 dogrultusunda calisabilmesi igin belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
Miidiire yardime1 olmak,

Yillik yatirim programini, biitce 6nerisini hazirlamak ve ilgili birimlere 6nermek,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak,
Yapilan itirazlari karara baglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Mevzuat geregi verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1
Merkezimiz ERU Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlari Binasi (Arastirma Dekanligr) A Blok Zemin
Kat A-Z21, A-Z22 ve A-Z23 numarali odalarda faaliyet gostermektedir.

1.3- Hizmet Alanlari

Alan
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Kullanan Kisi Sayisi
(m?)
Akademik Personel Hizmet 2 20 2
Alanlar1
idari Personel Hizmet Alanlari 1 20 1
Toplam 3 60 3




C.2. Orgiit Yapisi

ERU REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Oktay OZKAN

MERKEZ MUDURU

Dog. Dr. Hamdi
MIHGIOKUR

DANISMA KURULU
Kamu kurum ve kuruluslari
Belediyeler
Oda ve Borsalar

Sivil Toplum Kuruluglari

MUDUR YRD. . .
YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim :
UYANIK Dog. Dr. Hamdi

MIHCIOKUR.

Prof. Dr. MEHMET
GOKHAN HALICI

Dog. Dr. Recep ULUCAK

Dog. Dr. Mihrimah
OZMEN

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ
ATABANI

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazzlimlar

3.2- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi




Tagmabilir Bilgisayar Sayisi

Toplam

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.4-TUBITAK Destekli 1003 Projesi Kapsaminda Temin Edilen Teknolojik

Kaynaklar
Cihaz Ad1 Alm Egitim Amach Arastirma Allm
Tarihi Amach Tarihindeki
(Adet) Tutan
(Adet)
(Dolar)
Pilot Olgekli UF Sistemi 08.02.2017 1 10.694
Pilot  Olgekli  NF/RO | 08.02.2017 1 16.042
Sistemi
10  m3/gin  Membran | 12.12.2016 1 25.641
Biyoreaktor Sistemi
Lab Olcekli Membran | 11.08.2015 1 18.115
Biyoreaktor Sistemi
Lab Olgekli NF/RO Test | 23.11.2015 1 8.802
Sistemi
C.4. Insan Kaynaklar:
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
UNVANLAR ITiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2023
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 3
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri




Kisi Sayis1

Yiizde

33

33

33

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos | Toplam

Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi
Sayis1

Yizde

100

4.9- Idari Personelin Hizmet Streleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l

4 —-6Yil

7-10

11-15
Yil

16 —20 Yul

21 - Uzeri

Kisi
Sayisi

Yuzde

100

10




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yizde 100
C.5. Sunulan Hizmetler

5.3-idari Hizmetler

Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

e Cevre sorunlari ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak, ¢evre sorunlarinin giderilmesi veya
minimuma indirilmesi i¢in ¢dziimler liretmek i¢in teknikler ve gelistirmek ve projeler
hazirlamak,

o Endiistriyel kuruluslara ¢evreye uyumlu iiretim yapilmasina, dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina ve minimum diizeyde kirleticilerin salinmasina yonelik danigsmanlik hizmeti
vermek,

e Bolgede bulunan iiniversitelerin farkli boliimlerinde gevre kirliligi ve 6nlenmesi konularinda
yiiriitiilecek bilimsel ¢aligma, proje ve tez caligmalarina destek vermek,

e (Cevre sorunlar1 ve dnlenmesi konusunda bolgesel ve Ulke dizeyinde merkez, kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorler ile igbirligi yapmak, teknik ve bilimsel
destek vermek,

e (Cevre sorunlar1 ve 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi konularinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak i¢in sdylesiler, seminerler ve
konferanslar yapmak, egitim vermek.

C.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklari yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaclar1 karsilayacak optimum sayida
personel istihdam etme anlayis1 mevcuttur. Birimlerimizde gorev alan personelimiz Muhendislik
Fakiiltesinde halihazirda ¢aligmakta olan akademik gdrevli kisilerdir ve ihtiya¢ duydugumuz teknik ve
akademik destegi gerekli seviyede karsilamaktadirlar. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
birimimizde gorevli Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi olan idari personelimiz araciiyla
gerceklesmektedir.
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2. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetlerimizi gerceklestirme siirecinde akademik personellerimiz ihtiyag duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar. Ar-Ge faaliyetleri TUBITAK Projemizi ve Teknik Raporlarimzi
kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler sene i¢inde diizenli olarak
toplanmakta ve ¢esitli raporlar aracihigiyla {ist yonetim ve kamuoyuyla paylagilmaktadir. Toplanan
verilerin dizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaza edilmektedir.

3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birimimiz disindan kabul edilen Danisma kurulu iyelerimizden aldigimiz damigsmanlik hizmetleri
mevcuttur. Uyelerimizin her biri egitim ve mesleki tecriibeleri bakimindan kendi kurumlarimnca yeterlilik
ve donanimlari tescillenmis kisilerden olugsmaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri internet sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda
ve Idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylasmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERCEVREM’in  kalite  glivencesi  sistemini, mevcut yonetim ve idari  sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini Olgme ve izlemeye imkan tamyacak
sekilde tasarlamistir. Birimimizdeki organik bir yapr Ozelliginizi tasiyan Orgiitlenme
seklimiz, idari ve akademik c¢alisma siireglerini baslangictan sonuna kadar geri besleme
mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir.
Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tim imkAnlar olabildigince kullamlmaktadir. internet sayfamuzdaki giincel
faaliyet akisimiz ve {ist birimlere verilen diizenli veri akisi birimimizin hesap verebilirlik
diizeyini ylkseltmektedir.
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. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. 2024 YILI FAALIYETLERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans 2
Panel 1
Seminer 4
Agik Oturum

Soylesi 2
Tiyatro

Konser

Sergi 1
Turnuva

Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 4

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3

Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

A.1- GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

-Ogrencilerimiz Kaan Kalayci ve Beyza Nur Ozdamar’in Basarisi (02.01.2024)

CEVKO Vakfi geleneksel Yesil Nokta Odiilleri kapsaminda diizenlenen “2.Yesil Nokta Ogrenci
Odiilleri ve 12. Yesil Nokta Basim Odiilleri”, 19 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilen torenle sahiplerini
buldu. Odiil téreninde, 17 farkl1 iiniversiteden 12 proje, 3 farkli kategoride Yesil Nokta Ogrenci Odiiliine
layik goriildii. Atik Yonetim Sistemi ve Uygulamalar1 Kategorisi’nde birincilik ddiiliinti, danismanligini
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Merkezimiz Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK 1 vyiiriittiigii, “ATTIK” projesi ile
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri Kaan KALAYCI, Beyza Nur OZDAMAR kazandh.

-Universitemiz Kapsaminda Atik Yonetim Siireclerinin Degerlendirilmesi Icin Denetim
Gerceklestirildi (29.01.2024)

19 Fakiilte, 1 Yuksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulumuza merkezimiz §gretim elemani tarafindan 2023-
2024 yili atik yonetim siireclerinin degerlendirilmesi, eksikliklerin giderilmesi, iyilestirme
caligmalariin belirlenmesi lizerine denetim gergeklestirildi.

-Kayseri Olgunlasma Enstitiisii ile "Tasarimda Sifir Atik" konulu projemizin ilk ayagim
gerceklestirildi (22.02.2024)

Kayseri Olgunlagma Enstitiisii is birligi ile "Tasarimda Sifir Atik" konulu sosyal sorumluluk projemizin
ilk ayagim gergeklestirdik. Ilk olarak Ars. Gor. Gozde KESTELLIOGLU Siirdiiriilebilirlikte Kadimlarin
Rolii {izerine ve Ogr. Gérevlisi Berna AKIN Sifir Atik konusunda egitim vererek farkindalik saglandi.

-"Tasarimda Sifir Atik" Projemizin ikinci Ayagi Tamamlandi (29.02.2024)

"Tasarimda Sifir Atik" projemizin ikinci ayag tamamlandi. Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye USTUNDAG
Tekstil rtnlerinin gevresel etkilerinden, tekstil atiklarinin nasil degerlendirilebileceginden ve tasarimda
sifir atik metotlarindan bahsetti.

-ERCEVREM 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi (8.032024)

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii'niin anlam ve 6nemine dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak adina 7
Mart 2024 Persembe giinii "Tasarimda Sifir Atik" projesi kapsaminda Kayseri Olgunlagma Enstitiisii
kadin personelleri ile Cevre ve Sifir Atik Ogrenci Kuliibii iiyeleri birlikteliginde atolye calismasi yapildi.
Atik cam soda siseleri eritilerek, dekorasyon {irtinleri yapildi. Atik malzemeler degerlendirilerek tasarim
iirtinler olusturuldu.

-ERCEVREM, Sifir Atik Kuliibii ve TEMA Is Birligi ile ERU Cocuk Egitim Merkezi'nde Egitim
Duzenlendi (29.03.2024)

ERCEVREM, Sifir Atik Kuliibii ve TEMA s Birligi ile ERU Cocuk Egitim Merkezi'nde Egitim
Diizenlendi.

-Universitemizde "30 Mart Sifir Atik Giinii" Kutlandi (30.03.2024)

Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERCEVREM) ile Cevre ve Sifir
Atik Kuliibii tarafindan diizenlenen "30 Mart Sifir Atik Gunii" adli etkinlik, Sabanci Kiiltiir Sitesi’nde
gerceklesti.

-Miidiiriimiiz izmir'de Su Verimliligi Uzerine Konferans Verdi (01.04.2024)

ERCEVREM Miidiirii Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR 22 Mart Diinya Su Giinii miinasebetiyle izmir
Kavram MYOQO'da Su Verimliligi hakkinda konferans vermek iizere grencilerle bir araya geldi.

-ERCEVREM GREENMETRIC Tiirkiye Ulusal Calstay1'na Katildi (29.04.2024)

GREENMETRIC Tiirkiye Ulusal Calistayr 25-26 Nisan tarihlerinde Ege Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirildi. Bir ¢ok tiniversitenin yogun katilim gosterdigi caligtaya tiniversitemiz adina merkezimiz
personeli Ogr. Gérevlisi Berna AKIN ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii Ofis Temsilcisi Melike
YAZMAN katilim sagladi. Siirdiiriilebilir kampiis uygulamalar1 ve iyi uygulama o6rnekleri tizerine
istigare edildi.
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-Merkez Miidiiriimiiz Do¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR Kayseri Bilim Merkezi'nde Soylesi
Gerceklestirdi (16.05.2024)

Merkez Mudirimiz Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR 15 Mayis Diinya iklim Giinii miinasebetiyle
Kayseri Bilim Merkezi'nde Atik Yonetimi ve Sifir Atik Konulu Soéylesi gergeklestirdi.

-Universite Personeline Atik Yonetimi ve Is Saghgi-Giivenligi Egitimi Verildi (21.05.2024)

Universitemizde atik yOnetiminin etkin yonetimi icin belirli araliklarla personel egitimi
diizenlenmektedir. Birim sorumlularimiz, birim alt sorumlularimiz ve tasiyici personellerimiz ile bir
araya geldigimiz egitimde, inorganik atiklar, dzellikle tehlikeli atiklar ve diger atiklarin yonetim streci
ile ilgili gerekli bilgiler verilerek, tasiyici personellerimizin is sagligi ve giivenligi konusunda
bilgilendirmeleri de yapildi.

-ERCEVREM 5 Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri Gerg¢eklesti (5.06.2024)

1- SEHIT YUKSEL TURGUT ILKOKULU- ORTAOKULU FARKINDALIK FAALIYETI

Merkezimiz koordinatorligiinde, Talas Belediyesi, tiniversitemiz Cevre Ve Sifir Atik Kuliibii ve
Siirdiiriilebilirlik Toplulugu iiyeleri ile “Sehit Yiiksel Turgut ilkokul ve Ortaokulu”nda gevre bilincinin
artirtlmasina yonelik egitim verildi. Cevre kirliligi, sifir atik ve su verimliligi iizerine 6grencilerle
interaktif bir sekilde gergeklestirilen egitim sonunda atdlye c¢aligsmalari ile Ogrencilere farkindalik
saglandi.

2- SURDURULEBILIR YASAM PRATIKLERI UZERINE SOYLESI

5 Haziran Dlnya Cevre Ginii etkinlikleri kapsaminda Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigli ve merkezimiz
biinyesinde ERU Botanik Alakart bahgesinde SiirdiiriilebilirYasam Pratikleri Uzerine Siirdiiriilebilirlik
Koordinatérii ve Cevre Miihendisligi Ogr. Uyesi Dog.Dr. Siikrii Taner AZGIN tarafindan soylesi
gerceklestirildi.

-ERCEVREM, Melikgazi Belediyesi ve Sivil Toplum Kuruluslari “Diinya Temizlik Giinii”
Etkinligi Diizenledi (22.09.2024)

Universitemiz , Melikgazi Belediyesi, Universitemiz Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ERCEVREM), Universitemiz Cevre ve Sifir Attk Kuliibii, Kadm Isbirligini
Gelistirme Dernegi ve Erva Spor Okullar1 tarafindan “Diinya Temizlik Giinii” dolayisiyla atik toplama
etkinligi diizenlendi.

-ERCEVREM “Evim Kampiis Festivali”’nde Renkli Standiyla Yer Ald1 (24.10.2024)
Universitemiz tarafindan 6grenci kuliiplerinin katilimlari ile “Evim Kampiis Festivali” diizenlendi. 2
gun sdren etkinliklerde, Cevre ve Sifir Atik Kuliibii 6grencileri ¢esitli aktiviteler diizenleyip

ziyaretgilerin hem g¢evre bilincinin gelismesini hem de keyifli zaman gecirmelerini sagladi.

-Universite Ogrencilerimize Ac¢ik Alanda Kompost Yapinm Hakkinda Bilgi Verildi (6.11.2024)
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Merkez midirimiiz Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR, {iniversite 6grencilerimize agik alanda kompost
yapimu hakkinda bilgi verdi. Organik atiklarin nasil degerlendirildiginden ve kompost yapiminin
oneminden bahsedildi.

-Avrupa Atik Azaltim Haftasi: Cars1 Temizligi Farkindahk Etkinligi (24.11.2024)

16-24 Kasim Avrupa Atik Azaltim Haftas: ¢ergevesinde, Melikgazi Belediyesi ve Erciyes Universitesi
is birligiyle “Avrupa Atik Azaltim Haftas1 Cars1 Temizligi Farkindalik Etkinligi” diizenlendi. Etkinlik,
Cumbhuriyet Meydan1 ve gevresinde gerceklestirilen temizlik galismalariyla ¢evre bilincini artirmayi
hedefledi.

-Avrupa Atik Azaltim Haftasi: Gida Atiklar1 Uzerine Soylesi (27.11.2024)

Avrupa Atik Azaltim Haftasi kapsaminda bu yilin temasi olan Gida Atiklari tizerine gerceklestirdigimiz
soylesi etkinligimizde Ogr. Gérevlisi Berna AKIN, Ars. Gor. Dr. Merve CAPAS ve Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa ULKER hem teorik hem de pratik ¢dziimlerle ilgili bilgi ve deneyimlerini paylast1.

-Murat Kantarci Bilim ve Sanat Merkezi’nde Diinya Toprak Giinii i¢in Kompost Yapim Atélyesi
Duzenlendi (9.12.2024)

Diinya Toprak Giinii kapsaminda 6 Aralik Cuma giinii Murat Kantarci Bilim ve Sanat Merkezi’nde
gerceklestirilen kompost yapim atdlyesi, 6grencilerin doga bilinci kazandigi, bilgi dolu ve eglenceli bir
etkinlige sahne oldu. Hem teorik bilgiler hem de uygulamali ¢alismalarla zenginlesen atdlye, ¢evre dostu
bir yaklasimi tesvik etmeyi hedefledi. Etkinligin baslangicinda Ogr. Gorevlisi Berna Akin, topragin
yasamimizdaki dnemine dair farkindalik yaratacak bir konusma yapti.

-Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii atiksu aritma tesisine teknik gezi
dizenlendi (18.12.2024)

A.2- DONER SERMAYE GETIRiSi SAGLAYAN TEKNIiK VE ANALiIZ RAPORLARI

Merkezimiz tarafindan;

16/01/2024 tarihinde Cetin Isletmeleri ins..icin bir adet;

08/03/2024 tarihinde Kogak Beton Sanayi igin bir adet;

16/04/2024 tarihinde Trio Celik Miit. Yapr Ins. icin bir adet;

22/04/2024 tarihinde Karacan Kum Eleme Nak. Ins. icin bir adet;

12/06/2024 tarihinde Kogak Beton Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi i¢in bir adet;
02/07/2024 tarihinde Cimsa Cimento Kiitahya 2 Hazir Beton Tesisi Subesi icin bir adet;
02/07/2024 tarihinde Onur Taahhiit Calinseki Subesi icin bir adet;

28/08/2024 tarihinde Betek Boya ve Kimya A.S. i¢in bir adet;

10/09/2024 tarihinde Akin Arastirma Madencilik igin bir adet;

10/10/2024 tarihinde Cimsa Cimento Tasucu Proje Hazir Beton Tesisi Subesi igin bir adet;
09/12/2024 tarihinde Onur Taahhiit Calinseki Subesi icin bir adet;

Teknik rapor hazirlanmistir.
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A.3- MERKEZ AKADEMIK PERSONELI TARAFINDAN YAPILMIS AKADEMIK

YAYINLAR

- Yildiz, S., Canbaz, G. T., & Mihgiokur, H. (2024). Photocatalytic degradation of oxytetracycline

using ZnO catalyst. Environmental Progress & Sustainable Energy, e14384.

- Elbir, H., Uyanik, 1., Colakoglu, E. B., Sahinkaya, E., & Yurtsever, A. (2024). Pre-coating of
stainless-steel mesh support material with wastewater treatment plant sludges in a dynamic membrane

filtration process. Journal of Water Process Engineering, 64, 105673.

- Colakoglu, E. B., & Uyanik, I. (2024). Plastic waste management in recycling facilities: Intentionally

generated MPs as an emerging contaminant. Waste Management, 181, 79-88.

B. BIRIM STRATEJIK PLANI UYGULAMA VE

DEGERLENDIRME SONUCLARI

Tablo.21Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynagsmasina yonelik diizenlenen faaliyet

sayis1

Seminer

Soylesi

Gezi, Piknik

Milli ve Dini Bayram Tdérenleri

Diger faaliyetler

ololw|[ N~

Detaylara faaliyetler
kisminda yer
verilmistir.
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Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida &rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢
Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?("]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim 3! (Kayseri-02.01.2025)

Imza
Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR
ERCEVREM Mudri

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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