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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

ERCEVREM olarak oncelikli hedefimiz, iilkemiz ve diinyay: tehdit eden ¢evre sorunlarini ¢6zmek
adina bolgesel dlgekte galigmalar yiirlitmektir. Hava, toprak ve su kaynaklarimizdaki kirliligi 6nlemek
icin siirdiiriilebilir ¢oztimler iretirken, kamuoyunda ¢evre bilincini artirmak ve ¢evrenin korunmasina
yonelik katilimi tesvik etmek de temel misyonlarimizdandir.

Erciyes Universitesi Atik Y6netimi merkezimiz koordinatérliigiinde yiiriitiilmekte, faaliyetlerimizi ilgili
yasal mevzuatlar gergevesinde siirdiirmekteyiz. Bu dogrultuda, siirekli iyilestirme anlayigiyla hem
kampiis igerisinde hem de c¢evre illerle birlikte yiiriittiiglimiiz projelerle farkindalik yaratmay:
amacliyoruz. Cevre sorunlarina ¢dziim odakli bircok etkinlik ve egitim faaliyetini basariyla hayata
gegiriyoruz.

Universitemiz, Ul GreenMetric siralama sisteminde diinya genelinde 66, Tiirkiye’de ise 1. sirada yer
alarak 6nemli bir basar1 elde etmistir. Ayrica Ul GreenMetric, Quacquarelli Symonds (QS) Diinya
Universite Siralamasi gibi uluslararasi siralama sistemlerinde ¢evre alamindaki potansiyelimizin
artirtlmast adina kararlilikla caligmaktayiz. Bu basari, siirdiiriilebilirlik odakli projelere verdigimiz
o6nemin ve 6zverili adimlarimizin bir sonucudur.

ERCEVREM olarak, hem tiniversitemizde akademik ¢alismalar1 desteklemekte hem de sanayi is birligi
projeleriyle yenilikci ve strdirulebilir ¢dzimler Greten bir merkez olma yolunda ilerlemekteyiz. Cevre
dostu uygulamalar1 yayginlastirmak, akademik ve toplumsal katkiy1 artirmak i¢in ¢aligmalarimiza
kararlilikla devam ediyoruz.

Dog¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR
ERCEVREM Muduru



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikle bolgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyay1 tehdit eden cevre problemlerini tanimlamak, hava,
toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan gevre sorunlarini ve kirliligini 6nlemeye yonelik ¢oziimler
tiretmektir. Bunlarin yaninda, kamuoyunu ¢evre problemleri ve nedenleri hakkinda bilinglendirmek ve
cevrenin korunmasinda katilimlarini arttirmak da merkezimizin hedefleri i¢inde yer almaktadir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve uzman
yapisina sahip; gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢ozlimlerle karsilayan oncii bir uygulama ve
arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi 4/11/1991 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Insan sagliginin, dogal zenginliklerin korunmasu, gelistirilmesi, bunlari tehdit edecek zararli kaynaklarm
onlenmesi ve kamuoyunda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yliksekogretim kurumlarina verilen gérevler
dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Insan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararh
kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, aragtirmasin1 yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢aligmalara
istirak etmek,

Uretim siireclerine, driin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir cevre ve strateji
uygulanmasi ile insanlar ve cevre iizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz {iretim konusunda
calismalar yapmak,

Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlari ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek
ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluglara duyurmak,

Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢evrenin korunmasi ile ilgili arastirma inceleme vb. taleplerini karsilamak ve
koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ergcevesinde her tiirlii i¢ ve dis yazigmalari
yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayilarda
bulunmak,



Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda ¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak uygulamaya
yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum saglig1 ve temiz lretim ile ilgili konularda ¢6ziim iiretmek {izere goniillillerden secilen
veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve dgrencilerinden olusan bir
komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluglarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

ERCEVREM birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:
Merkezin organlar1 sunlardir:

Midir ve gorevleri

Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR (Mdiir-09.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK (Miidiir Yardimcis1-04.10.2022)

Danigsma ve Yonetim Kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarimi uygulamak ve Merkezin birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

Her akademik y1lin sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektoére sunmak,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, Merkezin biit¢e Onerisini
Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektorliige sunmak,

Yeni akademik yilin ¢aligma faaliyetleri programini hazirlayarak Rektére sunmak,
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Midir, Merkeze verilen gorevlerin bir plan ve program cercevesinde yurutilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun saglanmasindan, personel ve 6denek imkanlari ile bilimsel aragtirma ve
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim faaliyetlerinin takip ve kontrol
edilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Damsma Kurulu ve Gorevleri

Koray KOK, TALAS Belediye Baskan Yardimcis,

Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR, Adiyaman Universitesi Rektor Yard.
Yakup GULTEKIN, Kayseri OSB Bolge Miidiirii

A. Baki ULUDAG, Mimarsinan OSB Bélge Miidiirii

Recep YILDIZ, Kayseri Incesu OSB Bélge Miidiirii

Ramazan AYDIN, Kayseri Melikgazi Belediyesi Geri Doniisiim Sefi
Ahmet KOLKIRAN, CED Hiz. ve Cevre Izinleri Sube Miidiir V.
Murat CILINGIROGLU, Ozel Sektér Temsilcisi

Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan dnerilen ve Rektérliikge uygun goriilen, Universite i¢inden ve/veya
disindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden segilen en az 5 {iyeden olusur.



Danigma Kurulu en az iki yilda bir kez toplanarak Merkezin ¢aligma alanina giren konularda goriiglerin
aciklanip tartisilmasini saglar, yeni ¢aligma konulari iizerinde goriis bildirir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR (ERCEVREM Mudiirii),ERU Muhendislik Fakltesi, Cevre Miih. B6l.
Prof.Dr. MEHMET GOKHAN HALICI, ERU Fen Fakiiltesi, Biyoloji Bolimii

Dog. Dr. Recep ULUCAK, ERU iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimii

Dog. Dr. Mihrimah OZMEN, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ ATABANI, ERU Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi B&liimii
Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Merkezin amaglar1 dogrultusunda galisabilmesi igin belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
Miidiire yardime1 olmak,

Yillik yatirim programini, biitge 6nerisini hazirlamak ve ilgili birimlere 6nermek,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak,
Yapilan itirazlari karara baglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Mevzuat geregi verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1
Merkezimiz ERU Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlari Binasi (Arastirma Dekanligr) A Blok Zemin
Kat A-Z21, A-Z22 ve A-Z23 numarali odalarda faaliyet gostermektedir.

1.3- Hizmet Alanlari

Alan
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Kullanan Kisi Sayisi
(m?)
Akademik Personel Hizmet 2 20 2
Alanlar1
idari Personel Hizmet Alanlari 1 20 1
Toplam 3 60 3




C.2. Orgiit Yapisi

ERU REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Oktay OZKAN

MERKEZ MUDURU

Dog. Dr. Hamdi
MIHGIOKUR

DANISMA KURULU
Kamu kurum ve kuruluslari
Belediyeler
Oda ve Borsalar

Sivil Toplum Kuruluglari

YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim :
UYANIK Dog. Dr. Hamdi

MIHCIOKUR.

Prof. Dr. MEHMET
GOKHAN HALICI

Dog. Dr. Recep ULUCAK

Dog. Dr. Mihrimah
OZMEN

Dr. Ogr.Uyesi ABDULAZIZ
ATABANI




C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazailimlar

3.2- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 3 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

0o



Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.4-TUBITAK Destekli 1003 Projesi Kapsaminda Temin Edilen Teknolojik

Kaynaklar
Cihaz Ad1 Alim Egitim Amach Arastirma Alim
Tarihi Amagl Tarihindeki
(Adet) mach
Tutar
(Adet)
(Dolar)
Pilot Olgekli UF Sistemi 08.02.2017 10.694
Pilot  Olgekli  NF/RO | 08.02.2017 16.042
Sistemi
10 m3/gin  Membran | 12.12.2016 25.641
Biyoreaktor Sistemi
Lab Olgekli  Membran | 11.08.2015 18.115
Biyoreaktor Sistemi
Lab Olgekli NF/RO Test | 23.11.2015 8.802

Sistemi

C.4.

Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR ITiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI




UNVAN 2023
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 1
TOPLAM 3

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yuzde 33 33 33
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinift

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1 1
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 1
Sayisi
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Yizde 100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16 -20 Yil ..
1-3Yil|4-6Yil il Yil 21 - Uzeri
Kisi
1
Sayisi
Yiizde 100

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yizde 100
C.5. Sunulan Hizmetler

5.3-Idari Hizmetler

Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

e Cevre sorunlari ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak, ¢evre sorunlarmin giderilmesi veya
minimuma indirilmesi i¢in ¢oziimler iiretmek i¢in teknikler ve gelistirmek ve projeler
hazirlamak,

e Endiistriyel kuruluslara ¢evreye uyumlu iiretim yapilmasina, dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina ve minimum diizeyde kirleticilerin salinmasina yonelik danismanlik hizmeti
vermek,

e Bolgede bulunan iiniversitelerin farkli boliimlerinde ¢evre kirliligi ve dnlenmesi konularinda
yiiriitiilecek bilimsel ¢alisma, proje ve tez caligmalarina destek vermek,

e (Cevre sorunlar1 ve 6nlenmesi konusunda bolgesel ve iilke diizeyinde merkez, kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorler ile isbirligi yapmak, teknik ve bilimsel
destek vermek,



e (evre sorunlar1 ve dnlenmesi ve dogal kaynaklarm verimli kullanilmasi konularinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olugturmak i¢in soylesiler, seminerler ve
konferanslar yapmak, egitim vermek.

C.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaclar1 karsilayacak optimum sayida
personel istihdam etme anlayisi mevcuttur. Birimlerimizde gorev alan personelimiz Miihendislik
Fakultesinde halihazirda ¢aligmakta olan akademik gérevli kisilerdir ve ihtiyag duydugumuz teknik ve
akademik destegi gerekli seviyede karsilamaktadirlar. Tagmir ve taginmaz kaynaklarin yoOnetimi
birimimizde gorevli Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi olan idari personelimiz aracigiyla
gerceklesmektedir.

2. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetlerimizi gerceklestirme siirecinde akademik personellerimiz ihtiyag duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar. Ar-Ge faaliyetleri TUBITAK Projemizi ve Teknik Raporlarimzi
kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler sene i¢inde diizenli olarak
toplanmakta ve ¢esitli raporlar aracihigryla {ist yénetim ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Toplanan
verilerin duzenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaza edilmektedir.

3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birimimiz digsindan kabul edilen Danisma kurulu iyelerimizden aldigimiz danigmanlik hizmetleri
mevcuttur. Uyelerimizin her biri egitim ve mesleki tecriibeleri bakimindan kendi kurumlarinca yeterlilik
ve donanimlar1 tescillenmis kisilerden olusmaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri internet sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda
ve Idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylasmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERCEVREM’in  kalite giivencesi  sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini Olgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamistir. Birimimizdeki organik bir yapt Ozelliginizi tasiyan Orgiitlenme
seklimiz, idari ve akademik ¢aligma siireclerini baslangictan sonuna kadar geri besleme
mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir.
Yonetim ve idarenin kurum ¢alisganlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tim imkanlar olabildigince kullamlmaktadir. Internet sayfanuzdaki giincel
faaliyet akisimiz ve st birimlere verilen diizenli veri akigt birimimizin hesap verebilirlik
diizeyini yikseltmektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. 2025 YILI FAALIYETLERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

3

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri
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| Kitap

A.1- GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

- Geleneksel ve Sanatsal ifade ile Iklim Degisikligi” Paneli Diizenlendi (06.02.2025)
Kayseri Olgunlagma Enstitiisii tarafindan Behice Yazgan Kiz Anadolu Lisesi Konferans Salonu'nda
diizenlenen “Geleneksel ve Sanatsal Ifade ile Iklim Degisikligi” baslikli panel yogun ilgi gérdii.

Panelin moderatérliigiini ERCEVREM akademik personeli Ogr. Gor. Berna Akin iistlenirken,
konusmacilar arasinda Ars. Gor. Dr. Merve Capas ve Ars. Gor. Dr. Gozde Kostellioglu yer aldi. Etkinlik,
Sayg1 Durusu ve Istiklal Marst ile basladi. Agilis konusmasinda cevre bilincinin dnemine dikkat cekildi.
Moderatér Berna Akin, "Atik Yonetiminde Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlige Bakis" baslikli
konusmasinda sifir atik yaklasgiminin ¢evre yonetimindeki kritik roliinii ve bireysel farkindalikla
cevresel sorunlara karsi alinabilecek onlemleri anlatti Ars. Gor. Dr. Gozde Kostellioglu, "Tklim
Degisikliginde Kadinin Rolii" baglikli sunumunda kadinlarin ¢evresel miicadeledeki aktif roliine ve
¢Oziim Onerilerine dikkat ¢ekti. Ars. Gor. Dr. Merve Capas ise "Siirdiiriilebilir Gida" iizerine yaptigi
konusmada ¢evre dostu tarim uygulamalar1 ve gida israfinin 6nlenmesi konusunda 6nemli bilgiler verdi..
Panelin soru-cevap béliimiinde katilimcilar ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularinda merak ettikleri
sorular1 uzmanlara yoneltme imkani buldu ve Kayseri Olgunlasma Enstitiisti yetkilileri, ¢evre bilincini
artirmaya yonelik bu tiir etkinliklere devam edeceklerini belirterek tiim katilimcilara tesekkiirlerini iletti.

- Erciyes Universitesi Iklim Elgisi 09-12 Subat 2025 Tarihlerinde Kampa
Katild1(13.02.2025)

Erciyes Universitesi iklim Elgisi, iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik énemli bir etkinlige katildi.
Iklim Degisikligi Baskanhg tarafindan diizenlenen Iklim Elgileri Egitim Kamp1’na, iiniversitemizin
Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencisi Giilcan Sila Aslan, Erciyes Universitesi iklim Elgisi olarak 09-
12 Subat 2025 tarihlerinde katilim sagladi. Gergeklesen egitim kampinda; iklim Elgileri Sn. Enise
Ademoglu Matbay (SANKO Holding), Sn. Chizuru Iwata (UNICEF Tiirkiye ADAP Uzmani), Sn.
Orhan Solak (Iklim Degisikligi Baskan Yardimcis1), Sn. Erdogan Karaca (iklim Degisikligi Baskanligr),
Sn. Nilgiin Cavusoglu (UNICEF Tiirkiye), Sn. Prof. Dr. Kasim Yenigiin (C6llesme ve Erozyonla
Miicadele Genel Miidiirii), Sn. Prof. Dr. Halil Hasar (Iklim Degisikligi Baskani), Sn. Pmar Ulutas
(SANKO Holding), Sn. Ali Cem Deniz, Sn. Elif Pinar Polat, Sn. Aysin Turpanci, Sn. Ezgi Akgedik ve
Sn. Stimeyra Terzi gibi degerli konusmacilarin bilgi birikimlerinden faydalandi. Antalya’da gerceklesen
kamp siiresince Erciyes Universitesi Iklim Elgisi Giilcan Sila Aslan ve diger katihmecilar; iklim
degisikligi kapasite gelistirme, iklim degisikliginin bilimsel temeli ve uyum, azaltim politikalar1, karbon
fiyatlandirma ve sera gazi izleme, finansman ve yesil taksonomi gibi konularda egitimler aldi. Ayrica,
grup calismalar1 ve eylem planlar1 {izerindeki caligmalara katki sagladi. Kamp, katilimcilarin iklim
degisikligi konusunda daha bilingli adimlar atmasina katki sagladi.

- Merkez Miidiiriimiiz Do¢. Dr. Hamdi Mih¢1 Okur Tarafindan Cevre Kirliligi ve
Yénetimi Uzerine Konferans Gergeklestirildi (20.02.2025)

Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Hamdi Mihg¢1 Okur, Doga Koleji’'nde “Cevre Kirliligi ve Yonetimi”
konulu bir konusma gercgeklestirdi.Konferansta, c¢evre kirliliginin giiniimiiz diinyasinda yarattisi
sorunlar ve bu sorunlarin yonetimi iizerine dnemli bilgiler paylasildi. Okur, ¢evre kirliliginin farkl
tirleri, siirdiirtilebilir atik yonetimi ve bireylerin ¢cevreye duyarli aligkanliklar gelistirmesinin 6nemine
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vurgu yapti. Etkinlik, Doga Koleji 6grencileri ve 6gretmenleri tarafindan biiyiik ilgiyle takip edildi.
Sunumun ardindan gergeklestirilen soru-cevap boliimiinde 6grenciler, ¢evre koruma konusunda merak
ettikleri konular hakkinda sorular sorarak interaktif bir deneyim yasadi.

- ERCEVREM’de iSKUR Genglik Programn Kapsaminda Ogrenciler Goreve Basladi
(06.03.2025)

ERCEVREM, iiniversite dgrencilerinin istihdam edilebilirligini artirmay1 hedefleyen ISKUR Genglik
Programi kapsamunda iki Ogrenciyi biinyesine Kkatti. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan devlet
tiniversiteleriyle is birligi i¢inde yiiriitiilen program gercevesinde ise baslayan 6grencilerle bir toplanti
gerceklestirildi. Toplantida, programin amaci, dgrencilerin iistlenecegi gorevler, caligma siireci ve
programin saglayacagi katkilar tizerine bilgilendirme yapildi

- Erciyes Universitesi'nde Yesil Kampiis Festivali Coskuyla Gerceklesti (13.03.2025)
Erciyes Universitesi, gevre bilincini artirmak ve siirdiiriilebilir yasamu tesvik etmek amaciyla iki giin
siiren biiyiik bir festivale ev sahipligi yapti. "Yesil Kampiis Festivali " adi altinda gergeklesen etkinlikte
katilimcilar, doga dostu atdlyeler, yaratict geri doniisiim projeleri ve sifir atik uygulamalari ile ekolojik
farkindaliklarin1 pekistirme firsati1 buldu. Festivalde yer alan ilham verici konusmalar ve etkinlikler,
daha yasanabilir bir diinya i¢in hep birlikte atilacak adimlar1 ortaya koydu.

Festivalin ilk giiniinden itibaren, katilimcilar sifir atik kiltiirine dair bilgi edinirken, geri doniisiim ve
siirdiiriilebilirlik lizerine uygulamali ¢aligmalar yapma firsati buldular. Ayrica ¢evre dostu yasam
tarzlarin1 benimsemek isteyenler igin ¢esitli atolye ¢alismalar: diizenlendi. Etkinlikte ¢evre sorunlarma
dikkat ¢ekilerek, katilimcilara bu sorunlarla miicadele etmek adina neler yapilabilecegi konusunda biling
kazandirildi. Festivalin ilk giiniinden itibaren, katihimcilar sifir atik kiiltiiriine dair bilgi edinirken, geri
doniisiim ve siirdiiriilebilirlik {izerine uygulamali ¢aligmalar yapma firsati buldular. Ayrica ¢evre dostu
yasam tarzlarimi benimsemek isteyenler icin g¢esitli atolye caligmalari diizenlendi. Etkinlikte ¢evre
sorunlarma dikkat g¢ekilerek, katilimcilara bu sorunlarla miicadele etmek adina neler yapilabilecegi
konusunda biling kazandirildi Yesil Kampiis Festivali, sadece bir etkinlik degil, siirdiiriilebilir bir
gelecege yonelik giiclii bir adim olarak one cikti. Festivalin ana hedeflerinden biri, sifir atik
uygulamalarini ve ¢evre dostu yasam aliskanliklarini daha genis kitlelere tanitmak ve yayginlastirmakti.
Bu anlaml etkinligin bir pargasi olan tiim katilimcilar, etkinlik boyunca ¢evreye duyarli yasamin
onemini kesfettiler ve daha yesil bir diinya i¢in ilham aldilar.

- Merkez Miidiiriimiiz Diinya Su Giinii Kapsaminda Soylesi Gerceklestirdi(18.03.2025)

Erciyes Universitesi Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERCEVREM)
Merkez Miidiirii Dog. Dr. Hamdi Mihgiokur, 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda Izmir Kavram
Meslek Yiiksekokulu’na suyun onemi ve siirdiiriilebilir su yonetimi iizerine bir sdylesi gerceklestirdi.
Konusmasinda su kaynaklarinin korunmasi, su tasarrufu ve iklim degisikliginin su tizerind23eki etkileri
konularina deginen Mihgiokur, suyun bilingli kullanimi1 konusunda farkindalik olusturmanin énemini
vurgulad.

- Diinya Su Giinii’ne Ozel Anaokulu Ogrencilerine Yénelik Farkindahk Etkinligi
Gerceklestirildi(23.03.2025)

Merkezimiz ve Cevre ve Sifir Atik Kuliibii i birligiyle, 22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda Erciyes
Anaokulu’nda cevre bilinci temali bir etkinlik diizenlendi. Bu yilin Diinya Su Giinii temas1 olan
“Buzullarm Korunmas1” dogrultusunda, kuliip iiyeleri tarafindan hazirlanan c¢evre temali hikaye
anaokulu 6grencilerine okunarak suyun ve buzullarin vurgulandi.
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Etkinlikte, hikaye anlatiminin ardindan gergeklestirilen soru-cevap boliimiiyle ¢ocuklarin ¢evre
farkindaliklarmin artirilmasi ve sifir atik kiiltiiriiniin erken yasta kazandirilmasi hedeflendi. Ogrencilerin
aktif katilim sagladig etkinlik, ¢evresel silirdiiriilebilirlige yonelik biling olusturma agisindan 6nemli bir
adim olarak degerlendirildi.

- 30 Mart Uluslararasi Sifir Atik Giinii Kapsaminda Cocuklarla “Moda ve Tekstilde Sifir
Atiga Dogru” Atolyesi Diizenlendi(27.03.2025)

30 Mart Uluslararasi Sifir Atik Giinii kapsaminda, Recep Tayyip Erdogan Millet Bahgesi’nde “Moda ve
Tekstilde Sifir Atiga Dogru” temali ¢ocuk atdlyesi gerceklestirildi. Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi, Kayseri Olgunlasma Enstitiisii, ERCEVREM ve Erciyes Universitesi Cevre ve
Sifir Atik Kuliibii is birligiyle diizenlenen etkinlikte, gocuklara siirdiiriilebilir moda ve tekstil atiklarmin
geri doniistimii konusunda farkindalik kazandirildi. Etkinlik boyunca cocuklar, tekstil atiklarmnin
cevresel etkileri hakkinda bilgilendirilirken, geri doniistiiriilebilir malzemeler kullanarak kendi
tasarimlarini olusturma firsatt buldu. Egitici ve interaktif bir formatta gergeklestirilen atolyede,
stirdiiriilebilir moda kavrami ve tekstil {iriinlerinin yeniden kullanim yontemleri uygulamali olarak
aktarildi. Programa, Kayseri i1 Milli Egitim Miidiirii Coskun Esen, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
11 Miidiirii Sibel Livdumlu ve il Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 Nurettin Sahin katilarak, ¢ocuklarla
birlikte atdlye galigsmalarini inceledi. Yetkililer, sifir atik bilincinin erken yasta kazanilmasinin nemine
vurgu yaparak, bu tiir etkinliklerin yayginlastirilmasimin ¢evresel siirdiiriilebilirlik agisindan biiyiik bir
katki saglayacagini ifade etti. Cevre dostu aligkanliklarin kiiglik yaslardan itibaren kazandirilmasini
hedefleyen etkinlik, katilimcilar tarafindan biiyiik ilgi gordii. Gelecek nesillere daha yasanabilir bir
diinya birakma amaciyla diizenlenen atdlyenin, farkindalik yaratma agisindan onemli bir adim oldugu
belirtildi

-Merkez  Midurimiz Do¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR’a Hayirh  Olsun
Ziyareti(30.04.2025)

Merkez Miidiiriimiiz Do¢. Dr. Hamdi MIHCIOKUR’a asaleten atanmasi dolayisiyla hayirli olsun
ziyaretinde bulunan Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii Midiirii Prof. Dr. Munise Didem
DEMIRBAS’a, Enstitii Miidiir Yardimeilar1 Dog. Dr. Umut CALISKAN ve Dog. Dr. Mehmet Cagri
SOYLU’ya nazik ziyaretleri i¢in tesekkiir ederiz.

- Universitemiz Enerji Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi(05.05.2025)

Rektér Yardimcinmiz Prof. Dr. Oktay Ozkan baskanliginda iiniversitemiz Enerji Komisyonu toplantis
gerceklestirildi. Toplantida, {iniversitemizin enerji yonetimiyle ilgili mevcut durum degerlendirilmis ve
Onlimiizdeki donemde hayata gecirilmesi planlanan faaliyetler ele alind.

Komisyon iiyelerinin katkilariyla enerji verimliligini artirmaya yonelik Oneriler masaya yatirilirken,
siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu uygulamalarin yayginlastiriimasi konusunda ortak goriis birligine varildi.

- 5 Haziran Diinya Cevre Giinii Icin Ts Birligi Toplantis1 Gerg¢eklestirildi(06.05.2025)
Melikgazi Belediyesi, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ile Olgunlasma Enstitiisii
temsilcileri, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetin planlanmasi

amaciyla amaciyla {iniversitemizi ziyaret etti.

5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda diizenlenmesi ongorilen faaliyetin akademik ve saha
uygulamalarina katki saglamasi ve ¢evre farkindaligina katki sunmasi dngoriilmektedir
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- Erva Spor Okullari'nda Cevre Bilinci Etkinligi: Sifir Atik Egitimi ve Geri Doniisiim
Atolyesi(06.05.2025)

Erva Spor Okullari'nda ¢evre bilincini artirmaya yonelik Cevre ve Sifir Atik Kuliibii 6grencileri
tarafindan "Sifir Atik" temal1 bir egitim ve atolye etkinligi diizenlendi. Etkinlikte 6grencilere sifir atik
kavrami, geri doniisiimiin énemi ve bireysel sorumluluklar hakkinda kapsamli bilgiler verildi.Egitim,
klasik sunumlarin Gtesine gegerek soru-cevap yontemiyle interaktif bir sekilde gergeklestirildi.
Ogrencilerin aktif katilimiyla ilerleyen oturumda, ¢evresel konular hakkinda farkindalik olusturulmasi
hedeflendi.Egitimin ardindan diizenlenen at6lye boliimiinde, Cevre ve Sifir Atik Kuliibii 6grencileri atik
kagitlarin nasil hamura donistiiriildiiglini anlatti. Katilimc1 6grenciler ise bu bilgileri 6grendikten sonra
kendi tasarimlarini yapma firsatt buldular. Ayrica atik kagitlardan origami ¢aligmalar1 yaparak hem
eglenceli hem de Ogretici bir deneyim yasadilar.

Etkinlige Talas Kaymakami Sayin Yasar Donmez de katildi. Kaymakam Dénmez'in ¢evre konularina
olan ilgisi ve destegi bizleri onurlandirdi. Katilimi, 6grencilere ve egitimcilere dnemli bir motivasyon
kaynagi oldu.

Etkinlik sonunda &grenciler, atiklarin ¢dp olmadigini, dogru yontemlerle degerlendirildiginde yeni
iirlinlere doniistiiriilebilecegini 6grendiler. Bu tiir faaliyetlerle ¢ocuklara erken yasta ¢evreye duyarl
bireyler olma bilinci kazandirilmasi1 amaglandi.

- Universitemizde “Yesil Kariyer Bulusmas1” Gergeklestirildi(13.05.2025)

Universitemiz ev sahipliginde Genglik ve Spor Bakanlhig, UNIDES, KAYBIMER ve Zirvede Kariyer
Ogrenci Toplulugu is birligiyle “Yesil Kariyer Bulusmasi” etkinligi diizenlendi.

Sabanci Kiiltiir Sitesi’nde gerceklestirilen etkinlik, saygi durusu ve Istiklal Marsi’'nin okunmasiyla
basladi. Acihis konusmasini yapan Zirvede Kariyer Ogrenci Toplulugu Baskan1 Esin Eymur, etkinligin
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederek, amaglarimin gelecegin en énemli alanlarmdan biri
olan yesil kariyer iizerine farkindalik olusturmak ve ilham verici deneyimleri katilimcilarla bulusturmak
oldugunu ifade etti.

KAYBIMER Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Ali Bahar’m moderatérliigiinde yiiriitilen programda;
Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Emel Kizilkaya Aydogan, merkez miidiiriimiiz Do¢. Dr. Hamdi
Mihgiokur ve Dr. Stimeyya Kus Giirbey, katilimcilarla siirdiiriilebilir kariyer olanaklar1 ve ¢evre odakli
meslek yolculuklari {izerine bilgi ve deneyimlerini paylasti. Etkinlik, konusmacilara plaket ve tesekkiir
belgelerinin takdimiyle sona erdi.

- Universitemiz Ev Sahipliginde “Sifir Atik Cahstay1” Gerg¢eklestirildi(02.06.2025)

Universitemizin ev sahipliginde, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigi, Melikgazi
Belediyesi, ERU Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERCEVREM),
Cevre ve Sifir Atik Kuliibii ile Kayseri Olgunlasma Enstitiisii’niin i birliginde diizenlenen “Sifir Atik
Caligtayr” genis katilimla gergeklestirildi.

Sabanci Kiiltiir Sitesi’nde diizenlenen etkinlige; Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Altun, Kayseri Vali
Yardimcist Erkan Kagmaz, Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi i1 Miidiirii Sibel Livdumlu, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Oktay Ozkan, Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Hamdi Mihgiokur, fakiilte
dekanlar1, akademisyenler, 6grenciler ve ¢ok sayida davetli katildi.
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Atik Malzemelerden Olusan Sergi Biiyiik Ilgi Gordii

Cahistay kapsaminda ilk olarak Kayseri Olgunlasma Enstitiisii tarafindan hazirlanan ve tamami geri
doniistiiriilmiis atik malzemelerden olusan sergi gezildi. Sanat ile ¢evre bilincini birlestiren bu 6zel sergi,
katilimcilar tarafindan biiyiik begeni topladi.

“Sifir Atik, Gelecek Nesiller i¢in Bir Sorumluluktur”

Calistayin agilis konugmasini yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Altun, sifir atik hareketinin yalnizca
cevresel degil, aym zamanda toplumsal ve ekonomik bir sorumluluk olduguna dikkat ¢ekti.
Merkezimizin sifir atik bilincini yayginlastirma konusunda oncii ¢aligmalara imza attigini vurgulayan
Prof. Dr. Altun, Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen ¢esitli uygulamalardan 6rnekler verdi.

Prof. Dr. Altun, 6grencilere dagitilan su mataralar1 sayesinde plastik sise kullaniminin ciddi oranda
azaldigini belirterek su ifadelere yer verdi:

“Enerji ve dogal kaynaklar smirsiz degil. Bugiin gosterdigimiz hassasiyet, yarinlarimizi sekillendirecek.
Eger bu bilingle hareket etmezsek, gelecekte tiikenmislik senaryolar1 kaginilmaz hale gelecektir. Bu
yiikii de ne yazik ki ¢ocuklarimiz tasiyacak. Bu nedenle, 6grencilerimize ¢evre bilinci kazandirmak
hayati bir 6nem tastyor.”

“Sifir Atik, Kaynaklarin Etkin Yonetimidir”

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirii Sibel Livdumlu ise konusmasinda, Bakanlik tarafindan
yiiriitiilen sifir atik projesi hakkinda bilgi verdi. Livdumlu, projenin temel amacinin atik olusumunun
onlenmesi, azaltilmasi, yeniden kullanimin tesvik edilmesi ve atiklarin kaynaginda ayristirilarak geri
kazanilmasi oldugunu belirtti.

Merkez Miidiirii’miizden TesekKkiir

Merkez Midiiriimiiz Dog. Dr. Hamdi Mihgiokur ise calistayin bilimsel program igerigine dair
katilimcilart bilgilendirdi. Etkinligin gerceklestirilmesinde katki sunan kurum ve kisilere tesekkiir eden
Mihgiokur, bu tiir calismalarin siirdiiriilebilir ¢evre politikalar1 acisindan biiyilk 6nem tasidiginm
vurguladi.

Uygulama Ornekleriyle Zengin Bir Oturum

Acilis konusmalarimin ardindan baslayan ilk oturumda, “Saha Deneyimleri ve Uygulamalar” baslig
altinda alaninda uzman konugmacilar deneyimlerini paylasti. Oturumun moderatdrliigiinii merkezimiz
akademik birim personeli iistlenirken, konusmacilar sirasiyla su sunumlar1 gergeklestirdi:
* Tugrul Camas (TUCA Sifir Atik Direktorii): “Sifir Atk Uygulamalarinda Yasama — Sorunlar ve
Coziim Onerileri”

» Ramazan Aydin (Melikgazi Belediyesi): “Melikgazi Belediyesi Sifir Atik Iyi Uygulama Ornekleri”
» Ennur Rabia Yamag¢ (Orta Anadolu): “Circular Denim: Orta’min Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi”
* Turan Aksu (Parteks Fabrikas1): “Kagit Geri Doniisiimii”

« Sinan Yavuz: “Biiyiik Restoranlarda Sifir Atik”
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Sunumlarin ardindan gergeklestirilen soru-cevap boliimiyle katilimcilarm merak ettikleri konular
detayli sekilde ele alindi. Program sonunda konugmacilara tesekkiir plaketi, Rektor Yardimcimiz Prof.
Dr. Oktay Ozkan tarafindan takdim edildi.

Akademik ve Iletisim Boyutlariyla Sifir Atik

Calistay, 6gleden sonra oturumlarinda “Akademik Perspektiften Sifir Atik” ve “Iletisim Kanallarinin
Sifir Atik Hareketine Etkisi” baglikli sunumlarla devam etti. Katilimcilar; gevresel siirdiiriilebilirlikte
akademik bakis a¢isinin, medya ve iletisim araglarmin sifir atik farkindaligi {izerindeki etkisini ¢ok
yonlii olarak degerlendirme firsati buldu.

Gelecege Umut Tasiyan Bir Etkinlik

“Sifir Atik Calistay1”, c¢evre dostu yaklagimlarin yayginlastirilmasi, iyi uygulama o&rneklerinin
paylasilmasi ve tniversite-toplum is birliginin giliglendirilmesi agisindan onemli ¢iktilar sagladi.
Calistay, ¢evreye duyarl bir gelecek insa etme yolunda atilan anlamli adimlardan biri olarak hafizalarda
yer etti.

-Disiplinler Aras1 Yaklasimlarla Bilim ve Doga Okulu- II Projesinde Ogr. Gor. Berna
AKIN egitmen olarak yer aldi(30.06.2025)

TUBITAK 4004 -Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi kapsaminda 26 Haziran 2025
tarihinde "Disiplinler Aras1 Yaklagimlarla Bilim ve Doga Okulu- II Projesinde merkezimiz 6gretim
eleman1 Ogr. Gor. Berna AKIN egitmen olarak yer almistir. Egitim ve atdlye calismasinin amact;
ogrencilerin ¢evre bilinci ve sifir atik ile ilgili bilgi sahibi olmalarmi saglamak, farkindaliklarini
artirmak, atdlye ¢alismalarinda atik malzemelerinden oyunlar ve materyaller lireterek sanatta yaraticilik
becerilerini gelistirmekti.

-Diinya Temizlik Giinii Kapsaminda Kirlangic Vadisi’nde Temizlik Etkinligi
Duzenlendi(27.09.2025)

Erciyes Universitesi Cevre ve Sifir Atk Kuliibii, Melikgazi Belediyesi ve Let’s Do It platformu is
birligiyle Diinya Temizlik Giinii kapsaminda anlamli bir ¢evre etkinligi gerceklestirdi.

Etkinlik, cevre bilincini artirmak amaciyla Kirlangic Vadisi'nde yapildi. Etkinlige kuliip tiyeleri ve
goniilliller katillarak vadide g¢evre temizligi yapti, toplanan atiklari geri doniisiim i¢in ayristirdi.
Katilimcilar, ¢evre kirliligine dikkat ¢cekmek ve temiz bir doga i¢in farkindalik olusturdu.

Etkinlik sonunda katilimcilar, ¢gevreye katki saglamanin ve dogayi koruma bilincini yaymanin gururunu
yasad.

-Iklim Elgileri Egitim Kamp1’na Erciyes Universitesi’nden Katiim(03.10.2025)

Merkezimiz tarafindan iklim elgisi olarak gérevlendirilen Erciyes Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimii 6grencisi Beyzanur Oliig, 29 Eylil — 2 Ekim tarihleri arasmnda Konya Selguklu Kongre
Merkezi’nde diizenlenen iklim Elgileri Egitim Kampina katild1.

Iklim Degisikligi Baskanligi onciiliiginde ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi ev sahipliginde
gerceklestirilen dort glinliik programda, katilimeilar iklim degisikligiyle miicadelede giincel politikalari,
stirdiiriilebilirlik yaklagimlarini ve genclerin siirecteki roliinii ele alan kapsamli egitimlere katildi.
Etkilesimli oturumlarda iklim kanunu, yesil doniisiim, karbon nétr hedefler ve toplumsal farkindalik
gibi baslklar islendi. Ayrica grup c¢alismalariyla katilimeilarin ortak ¢oziim Onerileri iiretmesi
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saglanirken, teknik ve kiiltiirel geziler aracilifiyla saha uygulamalarmma dair gozlem yapma firsati
sunuldu. Bu sayede geng iklim elgileri hem teorik hem pratik agidan zengin bir deneyim elde etti.

Iklim elgimiz Beyzanur Oliig, kamp siirecinin iklim farkindaligim artirdigim1 ve edindigi bilgileri
tiniversitedeki stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinda kullanmaya devam edecegini ifade etti.

-ERCEVREM, Erciyes Universitesi’ni Temsilen Global Zero Waste Forum 2025’c
Katild1(20.10.2025)

Merkezimiz akademik personeli Ogr. Gér. Berna Akin, 17-19 Ekim 2025 tarihlerinde istanbul’da
diizenlenen Global Zero Waste Forum 2025’te iiniversite ve merkezi temsilen katilimci olarak yer aldi.
Forum, sifir atik yaklagiminin kiiresel diizeyde yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir atik yonetimi
uygulamalarmin tartisilmasi amaciyla gergeklestirildi.

“Insan, Mekan, Déniisiim” temasiyla diizenlenen etkinlik, ii¢ giin boyunca politikadan pratige gecis,
Olgeklenebilir ¢oziimler, finansal kaynaklarin harekete gecirilmesi ve uluslararasi is birlikleri
konularinda oturumlara ev sahipligi yapti. Forumda, Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan agilis konugmasini yapt1 ve etkinligin onursal bagkani olarak yer
ald1. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani da forumda bulunarak akademi ve politika is
birliginin 6nemine dikkat ¢ekti.

Akin, forum siiresince Erciyes Universitesi’nin ¢evre ve temiz iiretim alanindaki ¢alismalarmi temsil
ederek uluslararasi 6rnek uygulamalar1 inceleme ve bilgi aligverisinde bulunma imkani elde etti.
Katilim, tniversitenin siirdiiriilebilirlik alanindaki projelerinin uluslararasi goriiniirligiinii artirdr ve
gelecekteki is birligi firsatlarina katki sagladi.

-"EVIM KAMUS" Programinda stant acildi(22.10.2025)
Cevre ve sifir atik kuliibii ile bizde programda stant agtik

-ERCEVREM Miidiir Yardimaiz Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Uyamk MEMTEK 2025’te
Mikroplastik Giderimi Konulu Sunum Gerceklestirdi(12.11.2025)

[zmir’de 12-14 kasim tarihleri arasinda diizenlenen 8. Uluslararas1 Membran Teknolojileri ve
Uygulamalar1 Sempozyumu (MEMTEK 2025) kapsaminda, Egitim Merkezi Miidiir Yardimciz Dr. Ogr.
Uyesi Ibrahim UyanikGravity Driven Dynamic Membrane Filtration: An Effective Design For
Microplastic Removal ( yercekimi ile ¢alisgan dinamik membran filtrasyonu: mikroplastik kirliligiyle
miicadeleye yonelik yenilik¢i bir filtrasyon sistemi) iizerine sunum gergeklestirdi. Sempozyum,
membran teknolojileri alaninda uluslararasi dlgekte 6nemli bir platform olarak arastirmacilari bir araya
getirirken, Dr. Uyanik’in katilimi kurumumuzun bilimsel ¢aligmalarinin gériiniirliigiinii artirdi. Sunum,
iiniversitemizin akademik katkilarin1 ve arastirma faaliyetlerini uluslararasi arenada tanitma firsati
sagladu.

-Kirgizistan Manas Universitesi’nde “Sifir Atik” Egitimi Diizenlendi(19.11.2025)

Kirgizistan Manas Universitesi’nde “Sifir Atik” Egitimi Diizenlendi Kirgizistan Manas Universitesi
Ogretim lyelerine, ¢evre siirdiiriilebilirligini giiclendirmek ve atik yonetimi konusunda farkindalik
olusturmak amaciyla kapsamli bir “Sifir Atik” egitimi verildi. Egitim, Merkez Miidiir Yardimcimiz Dr.
Ogr. Uyesi Ibrahim Uyamik ve merkezimiz Ogr. Gor. Berna Akin tarafindan gergeklestirildi. Egitimde,
sifir atik kavraminin temel ilkeleri, Tiirkiye’deki sifir atik mevzuatinin gelisimi ve uygulama siirecleri
detayli bicimde ele alindi. Bunun yam sira tlniversitemizde kurulan Sifir Atik Yoénetim Sistemi,
uygulama adimlar1 ve sistemin siirdiiriilebilirligi i¢in yliriitiilen ¢aligmalar katilimcilarla paylasildi.
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Egitim siiresince ¢evresel etkilerin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin dogru sekilde
ayristirilmast ve kurumlarda siirdiiriilebilir yonetim siire¢lerinin olusturulmasina dair siirecler hakkinda
bilgi verildi.

-ERCEVREM, ERDOM ve Cevre ve Sifir Atik Kuliibii ile Elektronik Atik Soylesi
Gerceklestirildi.(25.11.2025)

Merkezimiz tarafindan, ERDOM (Enerji Doniisiimleri Arastirma Ve Uygulama Merkezi ) ve Cevre ve
Sifir Atik Kuliibii is birligiyle 22-30 Kasim Avrupa Atik Azaltim Haftas1 kapsaminda diizenlenen
“Elektronik Atiklar Uzerine Soylesi” etkinligi, 25 Kasim 2025 tarihinde AR-GE Park’ta gergeklestirildi.
Bu yilin temasi olan “Elektronik Atiklar” dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikte, elektronik atiklarin
cevresel etkileri, siirdiiriilebilir yonetim yontemleri, geri doniisiim siire¢lerinin énemi ve elektronik
atiklarin igerdigi degerli parcalarin ekonomiye kazandirilmasi gibi konular ele alindi. Soéylesinin
konusmacilart ERCEVREM Ogr. Gér. Berna Akin ve ERDOM Dog. Dr. Mehmet Fatih Kaya, diinya
genelinde hizla artan elektronik atik miktarinin olusturdugu riskleri, ilkelerin elektronik atik
Uretimindeki diinya siralamalarini ve Tiirkiye’nin bu siralamadaki yerini katilimcilarla paylasti. Ayrica
elektronik atiklarin i¢ yapisinda bulunan geri doniistiiriilebilir degerli materyallerin geri kazanim
siiregleri ve bu siireclerin dongiisel ekonomi agisindan 6nemi detayl sekilde aktarildi. Etkinlik boyunca
elektronik atiklarin g¢evre ve insan saghigi tizerindeki etkileri, dogru bertaraf yontemleri ve
iiniversitelerin siirdiiriilebilir atik yonetimindeki katkilar1 vurgulandi. Sunumlarm ardindan diizenlenen
soru—cevap boliimiinde katilimcilar elektronik atik yonetimine iligkin merak ettikleri sorulari uzmanlara
yoneltme firsat1 buldu. ERCEVREM, ERDOM ve Cevre ve Sifir Atik Kuliibii tarafindan ortaklasa
diizenlenen bu etkinlik, {iniversite toplulugunda gevresel farkindaligin artirilmasi ve elektronik atiklarin
dogru yonetimi konusunda énemli bir farkindalik ¢alismasi olarak degerlendirildi.

A.2- DONER SERMAYE GETIRIiSi SAGLAYAN TEKNIiK VE ANALIiZ RAPORLARI

Merkezimiz tarafindan 2025 yilinda hazirlanan teknik raporlar:

Nil Sinai Ve Tibbi Gazlar Medikal Ve Ingaat Sanayi Ticaret Ltd. Sti. 16.10.2025

Cimsa Cimento Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Cakirlar Hazir Beton Tesisi Subesi (Diizeltme).
19.08.2025

Arsi Yap1 Miih. Ins. Turz. Mak. Taah. Tic. A.S Osmaniye Subesi Tesisi. 18.07.2025

Efedag Yap1 Sanayi Anonim Sirketi Hatay Subesi. 02.07.2025

Onur Taahhiit Tasimacilik Insaat Tic. Ve San. A.S. Alc1 Osb Subesi. 30.06.2025

Cimsa Cimento Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Cakirlar Hazir Beton Tesisi Subesi. 27.06.2025
Betas Beton Ve Prefabrik Yap1 Elemanlar1 Beton Yap1 Elemanlar1 Sanayi Ve Ticaret A.S. 22.04.2025
Tag Boya Sanayi Ve Ticaret Ltd. $ti. 17.03.2025

Cimsa Cimento Sanayi Ve Ticaret A.S. Sisecamproje Tesisi. 28.01.2025

Cimsa Cimento Sanayi Ve Ticaret A.S. Tarsus Proje Tesisi. 28.01.2025
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A.3- MERKEZ AKADEMIK PERSONELI TARAFINDAN YAPILMIS AKADEMIK
YAYINLAR

- Kékoglu, K., Mihgiokur, H., Uyanik, ., Oztiirk, D., Yildiz, H., Tas, O. B., & Kaplan, R. A. (2025).
Microplastic presence in the fluid of otitis media with effusion. International Journal of Pediatric
Otorhinolaryngology, 112501.

- Solmaz, A., Kaya, E., Turna, T., Sari, Z. A., Uyanik, i., Karta, M., & Yiicel, A. (2025). Adsorbsiyon
Uygulamasi igin Makine Ogrenmesi Destekli Web Tabanli Yazilim Gelistirilerek Crystal Violet Boyasi
Giderimde Test Edilmesi. Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Fen Bilimleri Dergisi, 41(1), 1-19.

- Colakoglu, E. B., Uyanik, I., Elbir, H., Sahinkaya, E., & Yurtsever, A. (2025). A novel gravity-driven
dynamic membrane filtration reactor for microplastic removal from plastic recycling facility
wastewater. Journal of Environmental Chemical Engineering, 13(2), 115793.

B. BIRIM STRATEJIK PLANI UYGULAMA VE
DEGERLENDIRME SONUCLARI

Tablo.21Akademik, idari personel ve égrencilerin kaynasmasina yonelik dizenlenen faaliyet
saylis1

Seminer Detaylara faaliyetler
Stylesi klsr'nln'da' yer
Gezi, Piknik verilmistir.

Milli ve Dini Bayram Tdorenleri

olo|lw [N~

Diger faaliyetler
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida &rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢
Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?("]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim 3! (Kayseri-29.12.2025)

Imza
Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR
ERCEVREM Mudri

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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