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A. Birim HakkindaBilgiler

1. iletisimBilgileri

Tablo 1: iletisim Bilgileri

Gorev Isim Adres Telefon E-posta

Kalite Dog. Dr. | Cevre Muhendisligi | 05326072193 ozkan@erciyes.edu.tr
Komisyon | Oktay

Baskam OZKAN

Kalite Doc. Dr. | Cevre Muhendisligi | 05375894121 merveoguz@erciyes.edu.tr
Komisyon | Merve OGUZ

Uyesi

Kalite Dog. Dr. | Insaat Miihendisligi | 05052741742 erdalu@erciyes.edu.tr
Komisyon | Erdal

Uyesi UNCUOGLU

2. TarihselGelisimi

2.1 Misyonu ve Vizyonu
ERCEVREM’in Tarihi Gelisimi ve Misyonu

Erciyes Universitesi Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4.ve 5. maddelerinde belirtilen amacglar ve ilkeler
dogrultusunda kurulmus ve Merkez YoOnetmeligi 16.01.1991 tarih ve 20757 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. 10.01.2013 tarihinden itibaren merkez mudiirliigi
gdrevine Dog.Dr. Oktay OZKAN atanmustir.

Oncelikle bolgesel olmak iizere iilkemizi ve diinyayr tehdit eden cevre problemlerini
tanimlamak, hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya ¢ikan ¢evre sorunlarni ve kirliligini
onlemeye yonelik ¢oziimler tiretmektir. Bunlarin yaninda, kamuoyunu ¢evre problemleri ve
nedenleri hakkinda bilinglendirmek ve c¢evrenin korunmasinda katilimlarini arttirmak da
merkezimizin hedefleri i¢inde yer almaktadir.

ERCEVREM’in Vizyonu

Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji liretiminde, uluslararasi nitelikte 0gretim elemani ve
uzman yapisina sahip; gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir
uygulama ve arastirma merkezi olmaktir.

2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
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Insan saghgmin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlar1 tehdit edecek zararh
kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda cevre bilincinin gelistirilmesi ve yiiksekogretim
kurumlarina verilen gorevler dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Insan sagligmi, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her
tiirli zararli kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, arastirmasini yapmak, yaptirmak
ve bu gibi ¢aligmalara istirak etmek,

Uretim streclerine, Griin ve hizmetlere stirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir cevre ve
strateji uygulanmasi ile insanlar ve ¢evre iizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz
tiretim konusunda ¢alismalar yapmak,

Cevre korunmast ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlarn ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel
faaliyetleri diizenlemek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara
duyurmak,

Kamu ve 0Ozel tesebbiislin, ¢evrenin korunmasi ile ilgili arastirma inceleme vb.
taleplerini karsilamak ve koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin ylrGttlmesi icin genel usuller gercevesinde her tirli ig
ve dis yazigsmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje,
kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda ¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili
olarak uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum saghg ve temiz iiretim ile ilgili konularda ¢6ziim iiretmek iizere
gonullillerden secilen veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite
elemanlarindan ve 6grencilerinden olusan bir komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluslarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

ERCEVREM birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:
Merkezin organlart sunlardir:

3. Mudur ve Gorevleri

Dog.Dr. Oktay OZKAN (Miidiir-10.01.2013)
Dog.Dr. Merve OGUZ (Miidiir Yardimeis1-25.09.2014)
Dog¢. Dr. Erdal UNCUOGLU (Miidiir Yardimeis1-22.10.2013)



e Danisma ve Yonetim Kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarimi uygulamak ve
Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

e Her akademik yilin sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektore
sunmak,

e Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile Rektorliige bildirmek, Merkezin
bltce onerisini Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektorliige sunmak,

e Yeni akademik yilin ¢caligma faaliyetleri programini hazirlayarak Rektore sunmak,
e Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Miudur, Merkeze verilen gorevlerin bir plan ve program gergevesinde yurutilmesinden,
birimler arasindaki koordinasyonun saglanmasindan, personel ve ddenek imkanlari ile
bilimsel arastirma ve faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
faaliyetlerinin takip ve kontrol edilmesinden Rektore karsi sorumludur.

4. Damisma Kurulu ve Gorevleri

Dr. S. Ahmet OKUR ( Biiyliksehir Belediyesi)

Mehmet Akif YAZAR (Kayseri i1 Ozel Idaresi)

Erhan KUM (Melikgazi Belediyesi)

Ahmet USTA ( Kocasinan Belediyesi)

Mustafa OVEC ( Kocasinan Belediyesi)

Feyza KIRAZ ( Talas Belediyesi)

Mehmet CERAN ( Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii)

Ahmet SACU ( Il Milli Egitim Miidiirliigii)

Muhammed AKARSU ( KASKI)

Ozlem GOKSU ( Kayseri Sanayi Odast)

Yakup GULTEKIN ( Kayseri Organize Sanayi Miidiirliigii)
Gokhan SUSAL ( Kayseri Mimarsinan Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii)
Recep YILDIZ ( Incesu Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii)

e Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan &nerilen ve Rektorliikge uygun goriilen, Universite
icinden ve/veya disindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden
secilen en az 5 iiyeden olusur. Danigma Kurulu en az iki yilda bir kez toplanarak
Merkezin caligma alanina giren konularda goriislerin agiklanip tartisilmasini saglar, yeni
calisma konulari iizerinde goriis bildirir.

5. Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Dog¢.Dr. Oktay OZKAN (Mihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii)
Prof. Dr. Ugur SAHIN (Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii)



Dog.Dr. Sinan GERCEK (Seyrani Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Mithendisligi B6limii)
Dog¢.Dr. Merve OGUZ (Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii)
Doc.Dr. Fatih DUMAN (Fen Fakiltesi Biyoloji Bolim)

Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alisabilmesi i¢in belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Miidiire yardime1 olmak,

Yillik yatirim programini, biitge onerisini hazirlamak ve ilgili birimlere 6nermek,
Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi konularda karar almak,

Yapilan itirazlar1 karara baglamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Mevzuat geregi verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

6. idareye iliskin Bilgiler

6.1insan Kaynaklar

6.1.1Merkez Akademik Personeli

Birimimizde 2017 yili itibariyle iki adet dogent, bir yardimci dogent ve bir arastirma gorevlisi
olmak iizere 4 adet akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 2: Akademik Personel

Gorev Yerleri Say1 Unvan

Cevre Miihendisligi 2 Docent

Insaat Miihendisligi 1 Docent

Cevre Miihendisligi 1 Dr. Aragtirma Gorevlisi
Toplam 4

6.1.2Merkezimiz idari Personeli

Birimimizde 2018 y1l1 itibariyle bir adet bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir.

7. Sunulan Hizmetler

Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Cevre sorunlari ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak, ¢evre sorunlariin giderilmesi veya
minimuma indirilmesi i¢in ¢oziimler tiretmek i¢in teknikler ve gelistirmek ve projeler
hazirlamak,

Endiistriyel kuruluslara ¢evreye uyumlu iiretim yapilmasina, dogal kaynaklarin daha
verimli kullanilmasmma ve minimum diizeyde Kkirleticilerin salinmasina yonelik
danismanlik hizmeti vermek,

Bolgede bulunan {iniversitelerin farkli boliimlerinde ¢evre kirliligi ve Onlenmesi
konularinda yiiriitiilecek bilimsel ¢alisma, proje ve tez caligmalarina destek vermek,
Cevre sorunlart ve dnlenmesi konusunda bolgesel ve iilke diizeyinde merkez, kurum ve
kurulusglar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorler ile isbirligi yapmak, teknik ve
bilimsel destek vermek,
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Cevre sorunlar1 ve Onlenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi konularinda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak igin sOylesiler, seminerler ve
konferanslar yapmak, egitim vermek.

8. Temel Politikalar

Temel Politikalar ve Oncelikler

ERCEVREM’nin temel politikalar1 sunlardir:

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
vepaydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak,

Bolgenin tarihi, kiltirel, gevresel ve dogal o6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasiakatkida bulunmak,

Katilimc1 yonetim anlayisint benimsemek,

Basarili personeli tesvik etmek,

Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almaktir.

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetimi sistemi icin ERCEVREM nin
onceliklerine ise asagida yer verilmistir:

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Politika ve onceliklerin belirlenmesi,

Performansa dayali ¢ok yilli biitgelemenin yapilmasi

9. Faaliyetlere Tliskin Bilgi ve Degerlendirme

9.1 Proje Bilgileri

ORGANIZE SANAYi BOLGESI ATIKSULARININ YENIDEN KULLANIMI
ICIN MEMBRANLI ARITMA SISTEMLERININ KONVANSIiYONEL
SISTEMLERLE KARSILASTIRILMASI

ERCEVREM Miidiirii Do¢.Dr. Oktay OZKAN'in ERCIYES UNIVERSITESI CEVRE
SORUNLARI VE TEMiZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(ERCEVREM) adma hazirlamis  oldugu, “ORGANIZE SANAYI BOLGESI
ATIKSULARININ YENIDEN KULLANIMI ICIN MEMBRANLI ARITMA
SISTEMLERININ KONVANSIYONEL SiSTEMLERLE KARSILASTIRILMASI”
baslikli projesi, TUBITAK 1003-Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme
Program1 Kapsaminda agilan "SU0201-EVSEL/ENDUSTRIYEL ATIK SULARIN
YENIDEN KULLANIMI" cagris1 2. asama bilimsel degerlendirme sonucuna gore
Tiirkiye genelinde yapilan bircok bagvuru arasindan desteklenen 5 projeden biri
olmustur.

Proje Ekibi:
Yurittci: Dog. Dr. Oktay OZKAN
Danisman: Prof. Dr. Ismail KOYUNCU
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Arastirmact: Prof. Dr. Ugur SAHIN

Arastirmact: Dog. Dr. Merve OGUZ

Bursiyer: Ars. Gor. Ibrahim UY ANIK

Bursiyer: 2 adet lisans, 2 adet yiiksek lisans 6grencisi
Proje Butgesi: 1.040.000 TL

Amaclar:

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi atiksu aritma tesis sularimin farkli membran
malzemelerle aritma performansinin (sulama suyu olarak ya da yeniden kullanim
temelinde) incelenmesi;

Kurulacak laboratuar 6lgekli tesis i¢in farkli membran malzemeleri kullanilarak proses
optimizasyonu yapilmas1 ve karisik endiistriyel atiksular i¢in en uygun membran
malzemenin belirlenmesi;

Karisik endiistriyel atiksularin aritilmasi i¢in meveut atiksu aritma tesisinin performansi
ile membranli aritma sistemlerinin karsilastirilmast;

Atiksularin yeniden kullanim alternatiflerinin, su kalitesi ve su ihtiyact agilarindan
degerlendirilerek bu se¢eneklerin artirilmasidir.

Proje Sureci:

2015 yilinin Mayis ayinda baglayan projemizde son asamaya gelinmis 114Y521
numarali ve 'Organize Sanayi Boélgesi Atiksularmm Yeniden Kullanimi Igin
Membranli Aritma Sistemlerinin Konvansiyonel Sistemlerle Kargsilagtirilmasi' baglikli
projenin Sonug¢ Raporu ve ekleri TUBITAK ARDEB PROJE TAKIP SISTEMine
31/12/2017 itibariyle yiiklenmistir. Sisteme yiliklenen proje ¢iktilari, bu proje
kapsaminda yapilan g¢alismalardan olusan ¢iktilar1 icermektedir ve proje c¢iktilarinda
TUBITAK 'a tesekkiir edilmistir.

Tablo 3: Proje Ciktilar:

1- ORGANIZE SANAYI BOLGESI ATIKSULARININ
MEMBRANLI ARITMA SISTEMLERIYLE

YENIDEN KULLANILABILIRLIGININ ARASTIRILMASI
(Tez),

2- KARISIK ENDUSTRIYEL OSB ATIK SULARININ
MEMBRAN BIYOREAKTOR (MBR)

SISTEMI ILE ARITILMASI, KOSB ORNEGI (Tez),

3- Removal of color from an organized industrial zone wastewater:
Comparison of pilot scale

membrane systems and conventional wastewater treatment plant
(Bildiri),

4- Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Atiksularmin Pilot Olgekli
Membranli Atiksu Aritma

Sistemleriyle Aritilmasinda Karsilasilan Isletme Problemleri
(Bildiri),

5- Organize Sanayi Bolgesi Atiksularinin Membranli Aritma
Sistemleriyle Yeniden

Kullanilabilirliginin Arastirilmasi (Yeni Proje),

6- Effect of Membrane Type for the Treatment of Organized
Industrial Zone (O1Z) Wastewater

with a Membrane Bioreactor (MBR): Batch Experiments (Makale),
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7- Operational Problems at a Laboratory Scale Membrane
Bioreactor for the Treatment of

Organized Industrial Zone Wastewater (Bildiri),

8- NF-RO Membrane Performance for Treating the Effluent of an
Organized Industrial Zone

Wastewater Treatment Plant: Effect of Different UF Types
(Makale),

9- Karisik Endiistriyel OSB Atiksularinin Membran Biyoreaktor
MBR Sistemi ile Aritilmasi,

KOSB Ornegi (Yeni Proje),

10- Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Atiksulariin Yeniden
Kullanim Alternatiflerinin

Matematiksel Modelleme ile Degerlendirilmesi (Yeni Proje),

11- Organize Sanayi Bolgesi Atiksularinin Yeniden Kullanimi i¢in
Membranli Aritma

Sistemlerinin Konvansiyonel Sistemlerle Karsilastirilmasi (Yeni
Proje),

12- Effect of pretreatment options before reverse osmosis for
organized industrial zone

wastewater reuse (Bildiri)

9.2 Faaliyet Bilgileri

Calistay:

Erciyes Universitesi Cevre Sorunlart ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERCEVREM) ve proje ortagi Kayseri OSB tarafindan birlikte yiiriitilen TUBITAK 1003
PROIJESI kapsaminda diizenlenen “Organize Sanayi Bolgesi Atiksularmimn Yeniden Kullanimi
icin Membranli Aritma Sistemlerinin Konvansiyonel Sistemlerle Karsilagtirilmasi” ¢alistayr 30
Ekim 2017 Pazartesi gunu saat 09:30-16:00 arasinda Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Teknik Raporlar:

- Hekimoglu Yap1 Malzemeleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi (04.01.2018)

9.1 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Birimimizin egitim-6gretim hizmeti sunan bdlimleri/programlart ve bu birimler altinda yer

alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.)

mevcut degildir.
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9.2 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizin yiiriittigi TUBITAK 1003 Projesi Proje laboratuarinda son asamaya
getirilmistir.

9.3 lyilestirmeye Yonelik Cahismalar
Birimimizin dG¢lnct i¢ degerlendirme raporudur.

B. KaliteGuvencesiSistemi

Kalite Komisyon Bagkami: Dogc. Dr. Oktay OZKAN (Cevre Miihendisligi)
Kalite Komisyon Uyesi:  Dog. Dr. Merve OGUZ (Cevre Miihendisligi)
Kalite Komisyon Uyesi: Dog. Dr. Erdal UNCUOGLU (insaat Miihendisligi)

ERCEVREM’in kalite stratejisi “amaca uygunluk” ve uluslararas1 “standartlara uyum-
compliance to standards” bilesenlerini igerir. Amag, ERCEVREM vizyon, misyon, temel
politikalar1 yeralir. Uluslararasi standartlar Bologna siireci ve Avrupa Standartlari ile belirlenir.
Temelde farkli yaklasimlar olmasina ragmen hem amaca uygunluk, hem de standartlara uyumun
benimsenmesi merkezimizde minimum standartlara uyumun 6ncelikle dikkate alinmasi, zaman
icinde, igsellestirilen misyon ve amaclarin yerine getirilmesine doniik kalite yaklagiminin
yerlestirilmesi i¢indir.

ERCEVREM ig¢ kalite gelistirme ve glivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin
nasil yapilmasi gerektigini soyleyen etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden yillik
Idari Faaliyet Raporlar1 cercevesindeki ¢alismalari igerir. Yillik ¢evrim ile arastirma ve hizmet
fonksiyonlarin degerlendirildigi ERCEVREM Idari faaliyet Raporunun temelinde akademik ve
idari personellerimizin ¢alismalar1 sonucu olusan Birimi¢ Degerlendirme Raporu yatar.

C.Egitim — Ogretim

Birimimizin egitim-0gretim hizmeti sunan boliimleri/programlart ve bu birimler altinda yer
alan programlar (gift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.)

mevcut degildir.

C. Arastirma ve Gelistirme

1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ERCEVREM’in 2017-2018 y1li amag ve hedeflerine asagida yer verilmistir.
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Tablo 4: ERCEVREM 2017-2018 Yili Amag ve Hedefleri

Amaclar Hedefler

Merkez-Endiistri Isbirligi Amaclar Merkez-Endiistri Isbirligi Hedefleri
Endiistri ile ulusal ve uluslararasi ortak | Teknolojik {iriinlere donilisen bilimsel
projeler protokol ve galismalarin yapilmasi
yuratilmesi Teknopark’in etkinliginin artiritlmasi

KOSGERB ile igbirliginin artirilmasi
Endiistriye  yonelik egitim hizmetleri | Endiistri kuruluglarinda egitim programlari

verilmesi dizenlenmesi
Endiistriyel kuruluslarda Merkezin Endiistriyel kurum ve kuruluslara yapilan
temsilinin saglanmasi danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

Merkezin temsil edildigi kuruluslarin
sayisinin artirilmasi
Merkezin Avrupa Birligi (AB) projelerine | Merkezin katildigt AB projelerinin

aktif katiliminin saglanmasi artiritlmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Amaclar Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
Personelin nicelik ve nitelik yoniinden Akademik ve idari personelin nitelik ve
gelistirilmesi niceliginin artirilmasi

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki
egitim diizenlenmesi

Norm kadronun hayata gecirilmesi
Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde
objektif kriterlerin belirlenmesi

Calisma hayati kalitesinin artirilmasi Performans degerlendirme ve
odiillendirme sisteminin gelistirilmesi
Calisanlarin motivasyonunun artirilmast
Akademik ve idari personelin memnuniyet
oraninin artirilmasi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Amaglar1 | Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin Cevreye duyarli yoOnetim anlayisinin
gelistirilmesi gelistirilmesi
Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin
artiritlmasi artiritlmasi

2. Arastirma Kaynaklari

Proje Kaynaklan

“ORGANIZE SANAYI BOLGESI ATIKSULARININ YENIDEN KULLANIMI ICIN
MEMBRANLI ARITMA  SISTEMLERININ KONVANSIYONEL SISTEMLERLE
KARSILASTIRILMASTI” baglikli projesil.040.000 TL biitce almis ve projenin son asamast
tamamlanmustir.
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Fiziksel Yapi

Merkezimiz ERU 15 Temmuz Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi T Blok Zemin Kat T1 ve T2
Bloklarinda Z03 ve Z08 numarali odalarda yer almaktadir.

3.Arastirma Kadrosu

Birimimizde 2017-2018 yili itibariyle Ui¢ adet docent ve bir arastirma gorevlisi olmak iizere 4
adet kisilik bir aragtirma ve yonetim kadrosu vardir.

Tablo.5: Arastirma Kadrosu

Unvan Say1 Gorev Yerleri
Docent 2 Cevre Miihendisligi
Docent 1 Insaat Miihendisligi
Dr.Arastirma Gorevlisi 1 Cevre Miihendisligi
Toplam 4
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4.Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

Tablo6: Arastirmalarimzin Amaclar: ve Hedefleri

Bilimsel Arastirma Amaclari

Bilimsel Arastirma Hedefleri

Merkezin bilimsel yayin siralamasindaki
konumunun yukseltilmesi

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
Her Ogretim iiyesinin yaym yapmasinin
saglanmast

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impactfactor) yiiksek olan
dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Indekse giren Erciyes Universitesi yaymi
dergi sayisinin artirilmasi
Dergilere yapilan danismanlik
editorliik sayisinin artirilmasi

veya

Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin
artirilmasi

Yurtdisi projeler icin bagvuru sayisinin
artirllmasi

Yurtdist  bildirilerin =~ ve
desteklenmesi

Ulusal ve uluslararas1 projelere katilma
oraninin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi
toplantilarin artirilmast

yayilarin

bilimsel

D.Y06netim Sistemi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

ERU REKTORU

MERKEZ MUDURU
Dog. Dr. Oktay OZKAN

DANISMA KURULU

Kamu kurum ve kuruluglari MUBURYRD-:

BereuTa Dog. Dr. Merve OGUZ

Oda ve Borsalar

Sivil Toplum Kuruluslari

YONETIM KURULU

Dog. Dr. Oktay OZKAN,
Cevre Mih. Bol.

MUDUR YRD.
Dog. Dr. Erdal UNCUOGLU

Prof. Dr. Ugur SAHIN,
Kimya Bol.

Dog. Dr. Sinan GERGEK,
Biyosistem Miih. Bol.

Dog. Dr. Merve OGUZ,
Cevre Muih. Bol.

Dog. Dr. Fatih DUMAN,
Biyoloji Bol.
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Sekil 1: Orgiit Yapisi

Birimimiz Organizasyonunda yer alan kademeler arasinda uyumlu bir is birligi ve denetleme
mekanizmasi vardir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaglar1 karsilayacak optimum sayida
personel istihdam etme anlayis1 mevcuttur.

Birimlerimimizde gorev alan personelimiz Miihendislik Fakiiltesinde halihazirda
caligmakta olan akademik gorevli kisilerdir ve ihtiyag duydugumuz teknik ve

akademik destegi gerekli seviyede karsilamaktadirlar.

Tasimnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birimimizde gorevli Tasinir Kayit

Kontrol Yetkilisi olan idari personelimiz aracigiyla gergeklesmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetlerimizi gerceklestirme siirecinde akademik personellerimiz ihtiyag duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar.

Ar-Ge faaliyetleri Tiibitak Projemizi ve Teknik Raporlarimizi kapsamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler sene icinde diizenli olarak
toplanmakta ve ¢esitli raporlar aracisigiyla iist yonetim ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Toplanan verilerin dizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaz

edilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birimimiz digindan kabul edilen Danisma kurulu tiyelerimizden aldigimiz danismanlik hizmetleri
meveuttur. Uyelerimizin her biri egitim ve mesleki tecriibeleri bakimmndan kendi kurumlarinca

yeterlilik ve donanimlan tescillenmis kisilerden olusmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini

de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri internet sayfamizda, sosyal
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medya hesaplarimizda ve idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylasmaktadir.

6. YOnetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERCEVREM’in  kalite guvencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamistir.  Birimimizdeki organik bir yap1 0Ozelliginizi tasiyan oOrgiitlenme
seklimiz, idari ve akademik caligma siireglerini baslangictan sonuna kadar geri besleme

mekanizmasini yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tiim imkanlar olabildigince kullanilmaktadir. Internet sayfamizdaki giincel
faaliyet akisimiz ve tist birimlere verilen diizenli veri akigi birimimizin hesap verebilirlik

dizeyini yukseltmektedir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Ustiinlikler

e Faaliyet alaninin belirli olmasinin kazandirdig1 uzmanlik,

e Merkezin bagli oldugu tiniversitenin teknolojik alt yapisinin gii¢lii olmasi,

e Kurum kiiltiiriinlin saglam olmasi,

e (alisanlarin alanlarinda uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve
Ozverili olmasi olmasi,

e Universite biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmast,

e Danisman Kurulunun degisik sektor ve kurumlarda faaliyet gosteren alaninda
uzman kisilerden olusmas.

Zayifliklar

e Fiziksel ¢alisma alaninin yetersiz olmast,
e Biirokratik siirecin teknik ihtiyaclarin karsilanmasinda yavas islemesi,
e (Cevre koruma bilincinin iilke genelinde ge¢ kazanilmasi.

Degerlendirme

Firsatlar
e Teknik ve standartlardaki gelismeler,
e Insan kaynaklarinda yiiksek yeterliligin saglanmast,
e Egitimin seviyesinin ylikselmesi ve istthdamdaki kalitenin artmasi,
e (Cevre koruma bilincinin iilke genelinde hizla yayginlagsmasi,
e Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi,
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Organize Sanayi Bolgeleri’nin bulunmasi, buradaki baz1 sirketlerin
uluslararasi1 deneyime sahip markalagmis sirketler olmasi,

Teknopark“in kurulmasi ve faaliyete gegmesi,

Bolge tiniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,
Universite-Sanayi isbirliginin baslamasi,

DPT, TUBITAK, SAN-TEZ, TUBA gibi kurumlarm ve AB g¢erceve
programlarinin arastirma projelerine ve bilimsel faaliyetlere daha fazla destek
saglamasi.

Tehditler

Ogretim elemanlarmin  ders vyiikii fazlahgindan arastirmaya imkan
bulamamasi,

Yeterli biitce imkaninin olmamasi,

Sanayiden ve 6zel sirketlerden Ar-Ge calismalari i¢in destegin olmamasi,
Cevre Miihendisi istihdaminin yeterli diizeyde olmamasi.

Fen Fakiiltesi’nin 6neminin zayiflamasi.
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Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii / olarak
yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri
17.01.2018

Birim Yoneticisi
Dog. Dr. Oktay OZKAN

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Bagkan
Dog. Dr. Oktay OZKAN

Uye Uye
Dog¢.Dr. Merve OGUZ Dog. Dr. Erdal UNCUOGLU
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