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CEVRE SORUNLARI VE TEMiZ URETIM
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi

HASSAS GOREV ANALiZ FORMU
Harcama Birimi:Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hass:.as G.6rev" _ Risk Faktorleri Prosediirii
(Faaliyetin/Gérevin Adi) (Gérevin Yerine (Mevcut Tedbirler/ Hassas Goérevi Olan Personel
Sira No Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Duizeyi** Kontoller) Ad-Soyad

e Merkez yonergesine ve
ulusal mevzuatlara gére
faaliyet gosterilmesi,
Merkez sorumlulugunda
olan problem ve
sorunlarin ¢ézilmesi

e itibar kaybi .
e Zaman kaybi
e Motivasyon dusiklGgi

Merkezi temsil etmek ve merkezin |® Merkez faaliyetlerinin e isleyislerin etkin sekilde
amaglarina uygun faaliyetlerin amaglarindan sapmasi ylrimesi icin gerekli Merkez Midiiri Dog. Dr.
1 ylritilmesini saglamak, e Gliven kaybi Yiksek kararlarin alinmasi Hamdi MIHCIOKUR

Danisma ve Yonetim Kurullarina

baskanlik etmek, kurul kararlarini

e Birim igerisinde
koordinasyonun aksamasi,

Yiksek

Faaliyetlerin zamaninda ve
amaglara uygun yapilmasi

Merkez Miidiirti Dog. Dr.
Hamdi MIHCIOKUR
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uygulamak ve Merkezin birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

islerde aksama, diizensizlik
olusmasi,

icin talimatlarin verilmesi,
Verim saglanmasi

Merkezin idari islerini ylritmek,
gorev alani ile ilgili mevzuat
degisikliklerini takip etmek,
calismalarin dizenli ve etkin bir
bicimde isleyisini saglamak ve

bunun icin gerekli dnlemleri almak.

Zaman kaybi,

itibar kaybi,
Personellerde aidiyet
duygusunun azalmasi,
islerde aksama,

Yiksek

e Kanun, yonetmelik ve
diger mevzuatlarin takip
edilmesi, herhangi bir
degisiklik oldugunda
gerekli uygulamalarin
yapilmasi,

e Verim saglanmasi,

e Hem birim igerisinde
hem de kampiis alani
icerisinde
sorumluluklarimiz
cercevesinde gerekli
koordinasyonun
saglanmasi.

Her akademik yilin sonunda
Merkezin yillik faaliyetlerini bir
rapor halinde Rektére sunmak,

islerin 6nemsenmemesi,
Zaman ve itibar kaybi.

Yiksek

e Yapilan tiim faaliyet ve
projelerin kayit altina
alinmasi,

e Liyakat kurallarina uyun
hareket edilmesi,

e Ust ydnetime yapilan
tim calismalarin
bilgilendirilmesi

Merkez Midiri Dog. Dr.
Hamdi MIHCIOKUR

Merkezin 6denek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile
Rektorliige bildirmek, Merkezin
bltce 6nerisini Yonetim Kurulunun
gorisiini de alarak Rektorlige
sunmak,

Guven kaybi,
Yapilan islerin
onemsenmemesi,

Merkez Midiru Dog. Dr.
Hamdi MIHCIOKUR

Yeni akademik yilin ¢alisma
faaliyetleri programini hazirlayarak
Rektdre sunmak

Merkez Miidiirti Dog. Dr.
Hamdi MIHCIOKUR
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Merkeze verilen gorevlerin bir plan
ve program gergevesinde
ylritilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun e Kurumsal hedeflerin ne
saglanmasindan, personel ve kadarina, ne oranda
ddenek imkanlari ile bilimsel ulagildiginin élcilememesi,
arastirma ve faaliyetlerinin verimli |® Glven kayb, e Merkezin faaliyet
bir sekilde yiritilmesinden, e Yapilanislerin alanlarina uygun ve
Merkezin tim faaliyetlerinin takip 6nemsenmemesi, kapsayisi raporlarin
ve kontrol edilmesinden Rektére |e Goreve olan giivenin hazirlanmasi, Merkez Miidiirii Dog. Dr.
7 karsi sorumludur. azalmasi. Yiiksek e Raporlarin yayinlanmasi | Hamdi MIHCIOKUR
e Yapilanislerin
ERU Stratejik Plan’da yer alan 6nemsenmemesi, Ulusal mevzuatlar
merkeze ait gostergelerin e GOreve olan glivenin cercevesinde yapilmasi
belirlenen zaman diliminde azalmasi, gereken proje ve Merkez Midiri Dog. Dr.
8 uygulanmasi ve takibin yapilmasi |e Zaman kayb. Yiiksek faaliyetlerin yapilmasi Hamdi MIHCIOKUR
Yukarida belirtilen hassas gérev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
(Birim Amiri)

* .. Sube MudurlGgi... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.
** Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
*** Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev i¢in hazirlanmahdir.

BIRIM/ALT BiRIM HASSAS GOREVLER LISTESI
Harcama Birimi:Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi /Midiir

Hassas Gorevler Gorevin Yiriitiildiigl Birim* Sorumlu Birim Amiri** | Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar




1. Merkezi temsil etmek
ve merkezin amacglarina
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Cevre Sorunlari ve Temiz

itibar kaybi, giiven kaybi, zaman kaybi.

. . Uretim Arastirma ve Madar . . L
uygun faaliyetlerin . Merkezin faaliyetlerinin amaglarindan
N A Uygulama Merkezi
ylritilmesini saglamak, sapmasi.
2. Danisma ve Yonetim
Kurullarina baskanlik etmek, .
Cevre Sorunlari ve Temiz
kurul kararlarini uygulamak | .7 - S . -
e . Uretim Aragtirma ve Mudar Birim icerisinde dlzensizlik olusmasi.
ve Merkezin birimleri Uveulama Merkezi
arasinda koordinasyonu Ve
saglamak,
3. Merkezin idari islerini
ylritmek, goérev alaniile
ilgili mevzuat degisikliklerini | Cevre Sorunlari ve Temiz Merkezin amag ve hedeflerine yonelik
takip etmek, calismalarin Uretim Arastirma ve Mudur faaliyetlerin uygulanmasinda aksakliklarin
dizenli ve etkin bir bicimde | Uygulama Merkezi yasanmasi.
isleyisini saglamak ve bunun
icin gerekli 6nlemleri almak.
4. Her akadem.lk yilin Cevre Sorunlari ve Temiz
sonunda Merkezin yillik RO e .
. S Uretim Arastirma ve Madar Guven kaybi ve zaman kaybi.
faaliyetlerini bir rapor Uveulama Merkezi
halinde Rektore sunmak, ve
5. Merkezin 6denek ve
kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile Rektorliige bildirmek, Cevre Sorunlari ve Temiz
Merkezin bitge dnerisini Uretim Arastirma ve Mudar Gerekli ihtiyaglarin karsilanamamasi.
Yonetim Kurulunun Uygulama Merkezi
gOrislini de alarak
Rektorliige sunmak,
6.Yeni akademik yil
en!a ? eml. yin Cevre Sorunlari ve Temiz
calisma faaliyetleri Lo - . L
Uretim Arastirma ve Madar Goreve olan glvenin azalmasi
programini hazirlayarak Uveulama Merkezi
Rektdre sunmak Ve
7. Merkeze verilen Cevre Sorunlari ve Temiz Mudar Koordinasyonun aksamasi, islerin
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gorevlerin bir plan ve Uretim Arastirma ve dnemsenmemesi.
program gergevesinde Uygulama Merkezi
ylritilmesinden, birimler
arasindaki koordinasyonun
saglanmasindan, personel
ve ddenek imkanlari ile
bilimsel arastirma ve
faaliyetlerinin verimli bir
sekilde ylrutiilmesinden,
Merkezin tim faaliyetlerinin
takip ve kontrol
edilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

8. ERU Stratejik Plan’da
yer alan merkeze ait
gostergelerin belirlenen
zaman diliminde
uygulanmasi ve takibin
yapilmasi

Cevre Sorunlari ve Temiz
Uretim Arastirma ve Muadar Belirlenen hedeflere ulagilamamasi.
Uygulama Merkezi

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)

Sira Hassas Gorev (Faaliyetin/Gorevin Adi) | Risk Faktérleri Risk Diizeyi** Prosediirii (Mevcut Hassas Gorevi Olan
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No: (Gorevin Yerine Tedbirler/Kontroller) Personel Ad-Soyad
Getirilmemesinin
Sonuglari)
1 Merkezin is ve isleyisinde midiire Dizensizlik, hak ve Yiksek Merkez yonergesi ve Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
yardimci olmak itibar kaybi ulusal mevzuatlara UYANIK
uyulmasi
2 Midiiriin olmadig durumlarda merkeze | islerin Yiiksek Gorevlerin zamaninda | Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
vekalet etmek 6nemsenmemesi, itibar yerine getirilmesi UYANIK

ve zaman kaybi, birim
ici koordinasyonun

aksamasi
3 Merkez tarafindan yiritilen tiim proje | Zaman ve itibar kaybi, Yiiksek Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
ve faaliyetlere destek olmak ve Faaliyetlerin aksamasi Sirecin UYANIK
kontrolini saglamak tamamlanmasinin takip
edilmesi, varsa
aksakliklarin ¢éziilmesi,
ilgili koordinasyonlarin
saglanmasi
BiRiM/ALT BiRiM HASSAS GOREVLER LIiSTESI
Sira Hassas Gorevler Gorevin Yuritiildugi Birim* Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine
No Getirilmemesinin Sonuglari
1 Merkezin is ve isleyisinde miidire ERCEVREM / Mudur Yardimcisi Merkez Midiri islerin 6nemsenmemesi ve
yardimci olmak aksamasi, glvensizlik
olusmasi
2 Midurin olmadig durumlarda merkeze | ERCEVREM / Mudir Yardimcisi Merkez Midiri Birim faaliyetlerinin
vekalet etmek aksamasi, zaman kaybi
3 Merkez tarafindan yirutilen tim proje | ERCEVREM / Muddr Yardimcisi Merkez Midiri Yapilan is ve islerin
ve faaliyetlere destek olmak ve 6nemsenmemesi, gliven
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kontrolini saglamak

duygusunun ortadan
kalkmasi.

Sira Hassas Gorev (Faaliyetin/Gérevin Adi) | Risk Faktorleri Risk Diizeyi** Prosediirii (Mevcut Hassas Gorevi Olan
No: (Gorevin Yerine Tedbirler/Kontroller) Personel Ad-Soyad
Getirilmemesinin
Sonuglari)
1 Merkezde yiritiilen tim faaliyetlere Karsilikh gliven Yiiksek Birim ici gcalismalari Ogr. Gor. Berna AKIN
destek olmak duygusunun ortadan takip etmek,
kalkmasi, Herhangi bir aksaklik
islerin varsa ¢ozlilmesine
onemsenmemesi. destek olmak,
2 Universite sorumluluk alani icerisinde Kampls igerisinde Yiiksek Universite atik Ogr. Gor. Berna AKIN
atik yonetiminin koordinasyonunu koordinasyonun yonergesine ve ulusal
saglamak aksamasi, mevzuatlara gore atik
Zaman kaybi, yonetiminin
islerin saglanmasi,
odnemsenmemesi,
Cevre ve insan sagligina
zarar verilmesi
3 Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasini | Kampds icerisinde Yiksek Ulusal mevzuatlara Ogr. Gor. Berna AKIN
saglamak koordinasyonun gore sifir atik yonetim
saglanamamasi sisteminin
uygulanmasini
saglamak ve siireci
surekli takip etmek,
4 Gerekli saha ¢alismalari ile ilgili iletisim eksikligi, Yiiksek isleyisin etkin sekilde Ogr. Gor. Berna AKIN
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raporlamalari yapmak Karsilikl gliven ylrimesi icin gerekli
duygusunu kaybetme kararlarin alinmasi
5 Entegre Cevre Bilgi Sistemi Gizerinden Belge iptali Yiksek Gorevin zamaninda Ogr. Gor. Berna AKIN
Bakanliga olusan atiklarla ilgili yerine getirilmesi
beyanlarinin verilmesinden sorumludur.
6 Tehlikeli atik yonetim planini ve Atiklarin dokultp Yiksek isleyisin etkin sekilde Ogr. Gor. Berna AKIN
bltcesini hazirlamak sagllmasi, dogru ylramesi icin gerekli
yonetilmemesi ile kararlarin alinmasi,
cevre ve insan sagligina Sureci strekli takip
zarar vermesi, etmek ve herhangi bir
aksaklikta iyilestirme
faaliyetlerini
uygulamak
7 Merkez faaliyetleri ile ortak amag itibar ve zaman kaybi, Orta Periyodik olarak proje, | Ogr. Gor. Berna AKIN
cercevesinde olan Cevre ve Sifir Yapilan isin etkinlik gibi
AtikkulGbinin danismanhgini yapmak dnemsenmemesi, faaliyetlerin
Motivasyon eksikligi ylratilmesi,
8 Merkez ve 6grenci kullibli arasinda Verim disukluga, Orta Ogrenci faaliyetlerinin | Ogr. Gor. Berna AKIN
gerekli koordinasyonu saglamak Diizensizlik olusmasi. planlanmasi.

BiRiM/ALT BiRiM HASSAS GOREVLER LiSTESI

yonetiminin koordinasyonunu saglamak

Personel

Sira Hassas gorevler GoOrevin yaratuldaga birim* | Sorumlu birim amiri Gorevin yerine

No getirilmemesinin sonuglari

1 Merkezde yirutilen tim faaliyetlere destek olmak | ERCEVREM / Akademik Merkez Midiiri Guvensizlik olusmasi,
Personel islerin aksamasi.

2 Universite sorumluluk alani igerisinde atik ERCEVREM / Akademik Merkez Midiiri Kampds igerisinde atiklarin

yonetiminin dogru bir
sekilde yapilamamasi,
Gevre ve insan sagligina
zarar verici etkenlerin
olusmasi.
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Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasini saglamak

ERCEVREM / Akademik
Personel

Merkez Muduri

Koordinasyon eksikligi,
Yasal sorumluluklarin yerine
getiriimemesi.

Gerekli saha ¢calismalari ile ilgili raporlamalari
yapmak

ERCEVREM / Akademik
Personel

Merkez Muduri

Hesap verebilirlik ve
seffafligin saglanamamasi,
itibar ve zaman kaybi,
Yapilan islerin
ohemsenmemesi.

Entegre Cevre Bilgi Sistemi lizerinden Bakanliga
olusan atiklarla ilgili beyanlarinin verilmesinden
sorumludur.

ERCEVREM / Akademik
Personel

Merkez Muduari

Yasal sorumluluklarin yerine
getirilmemesi, hesap
verebilirligin
saglanamamasi.

Tehlikeli atik yonetim planini ve bitgesini
hazirlamak

ERCEVREM / Akademik
Personel

Merkez Mudiri

Koordinasyon eksikligi.

Merkez faaliyetleri ile ortak amag ¢ergevesinde olan
Cevre ve Sifir Atik kulibinin danismanhigini yapmak

ERCEVREM / Akademik
Personel

Merkez Mudiri

Zaman kaybi,

Yapilan islerin
onemsenmemesi,
Ogrencilerin
motivasyonunun bozulmasi

Merkez ve 6grenci kullibl arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak

ERCEVREM / Akademik
Personel

Merkez Mudiri

Duizensizlik ve verim
dasuklaga.

HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

Harcama Birimi:

Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Alt Birim:

idari Personel

Sira
No:

Hassas Gorev (Faaliyetin/Gorevin Adi)

Risk Faktorleri
(Gorevin Yerine
Getirilmemesinin
Sonuglari)

Risk Diizeyi**

Prosediirii (Mevcut
Tedbirler/Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyad
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Arastirma Merkezi yazismalarinin
yapilmasi.

Guven kaybi, Bilgi ve
Belge sizmasi, Zaman
kaybi, Gorevde
aksaklklar

Yiksek

Gelen Giden evrak
islemlerinin zamaninda
yapilmasi, Bilgi ve
Belgelerin korunmasi
ve saklanmasinda
gerekli hassasiyetin
gozetilmesi icin birim
ici oto kontroliin
saglanmasi,
Yazismalarda gizlilige
onem verilmesi, Midir
tarafindan Elektronik
ortamda onaylanmasi.

idari Personel Dr. Rasit
cOLOGLU

BiRiM/ALT BiRiM HASSAS GOREVLER LIiSTESI

Harcama Birimi : Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi/ idari Personel

Sira
No

Hassas gorevler

Gorevin yarataldagi
birim*

Sorumlu birim amiri

Gorevin yerine getirilmemesinin sonuglari

1

Arastirma Merkezi yazismalarinin
yapilmasi.

ERCEVREM/ idari
Personel

Merkez Muduri

Gorevin aksamasi, gliven kaybi, gizli
yazismalardaki konularin ilgili olmayanlar
tarafindan gorilmesi, olusacak hak ve zaman

kaybr.






